,CONCEJO

MUNICIPAL DE ITAGUI

RESOLUCION N°104
Itagiii, 15 de octubre del 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
ITAGUI (ANTIOQUIA) PARA LA VIGENCIA 2027”

{.A MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI-
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas
en los articulos 126, 209 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia, este Gltimo
madificade en lo pertinente por el Acto Legislativo No. 02 de 2015; la Ley 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, la Ley 1904 de 2018 y la Ley 2200 de 2022, en especial
su articulo 153; y el Acuerdo N°.007 del 2024 por el cual se expide el reglamento
interno vigente de la Corporacion, que faculta a la Mesa Directiva para adelantar la
convocatoria para la eleccion del Secretario General.

CONSIDERANDO

Que, entre los demas funcionarios que establece la ley, que le corresponde elegir
al Concejo Municipal de ltagli, esta el secretario general del Concejo para el
periodo de un (1) afio, por tal razdn la Corporacion faculté a la Mesa Directiva para
adelantar la convocatoria para la eleccion del secretarioc general periodo 2026,
segln consta en el acta N°114 del 28 de julio del 2026.

Que, el Congreso de la Republica aprobd el Acto Legislativo 02 del 1 de julio de
2015, "Por medio del cual se adopto la reforma de equilibrio de poderes y reajuste
institucional y se dictaron ofras disposiciones" Dicho Acto se encuentra vigente
desde su promulgacion.

Que, el mencionado Acto Legislativo No. 02 de 2015, madificéd en su articulo 2 el
inciso 4 del articulo 126 de la Constitucién Politica, y determind como regla general
que todos los servidores plblicos elegidos por las corporaciones publicas, deberan
ser elegidos previa convocatoria ptblica reglamentada por la Ley (con excepcién de
los concursos legales), en los siguientes términos:

"Articulo 2. El articulo 126 de la Constitucion Politica quedara asi: {...) Salvo los
concursos requlados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica
regulada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género

y criterios de mérito para su seleccion. (...)"
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Que, con la expedicion de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en el Paragrafo
Transitorio, del Articulo doce establece que: “Mientras el Congreso de la Republica
regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el incisoc cuarto del articulo 126 de la
Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia”

Que, el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 constituye la
regla de aplicacion analogica para las demas elecciones de servidores pubiicos
atribuidas a corporaciones publicas, en tanto resulte juridicamente aplicable,
conforme al marco normativo vigente y a la jurisprudencia constitucional referida en
la propuesta técnico-econémica.

Que, la Ley 136 de 1994 regula, entre otros aspectos, la eleccidn, posesion, periodo
y requisitos del secretario del Concejo, especialmente en sus articulos 35, 36 y 37,
y que, respecto del procedimiento de eleccion, debera atenderse la aplicacion
analégica de la Ley 1904 de 2018 cuando corresponda, teniendo en cuenta la
categoria y complejidad del municipio y sin contrariar la regulacion especifica del
cargo.

Que, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se pronuncio en su
momento en relacion con el tema, en respuesta a una consulta elevada por el
Departamento Administrative de la Funcién Publica, sefialando lo siguiente: “En
este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en la aplicacion
analogica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales deben tener en
cuenta la categoria y la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccién del
Secretario de la corporacion, de forma que, con observancia de los plazos fijados
por dicha ley, adapten el procedimiento establecido en la misma, a las
condiciones sociales y econdmicas del municipio, con la finalidad de que su
aplicacion sea eficaz, agil y oportuna”

Que, el periodo para el cual el Concejo Distrital elige el secretario general de la
Corporacion, corresponde a un (1) afo y, por tanto, el periodo del actual Secretario
General del Concejo Municipal de ltagii termina el proximo 31 de diciembre de
2026, por lo que se hace necesario una nueva eleccion, tal como lo establece el
articulo 37 de la Ley 136 de 1994, que reza:

“Articulo 37. secretario. El Concejo Municipal elegira un secretario para un
periodo de un afo, reelegible a criterioc de la corporacion y su primera eleccion se
realizara en el primer perfodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En
la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarics o tener titulo
de nivel tecnolégico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de bachiiler o
acreditar experiencia administrativa minima de dos anos.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccién para el resto del periodo y las
ausencias temporales las reglamentara el Concejo”

/
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Que, para efectos de la estructuracion de la presente convocatoria para el Concejo
Municipal de ITAGUI  ANTIOQUIA, debera verificarse y dejarse constancia de la
categoria oficial del municipio para la vigencia correspondiente y revisarse el
reglamento interno de la Corporacion. Si el municipio se encuentra en categoria
especial, primera, segunda o tercera, se estructurard el procedimiento con la
aplicacion analogica y pertinente de la Ley 1904 de 2018; si se encuentra en
categoria cuarta, quinta o sexta, el procedimiento se definird conforme a la Ley 136
de 1994 y al reglamento interno, sin trasladar automaticamente las etapas de la Ley
1904 de 2018.

Que, el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 dispone que la Convocatoria Publica se
hara por conducto de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, a /a cual se faculta
para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacién
superior, publica debidamente acreditada en alta calidad por el ministerio de
educacion nacional. y DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI - ANTIOQUIA”
institucion de educacion superior debidamente acreditada en alta calidad por el
ministerio de educacion nacional.

Que, el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018 indica las etapas que se deben cumplir por
analogia a la seleccion y eleccion del secretario (a) General del Concejo Municipal
y las define asi: 1 La convocatoria, 2. La inscripcion, 3. Lista de elegidos, 4
Pruebas, 5. Criterios de seleccion, 6. Entrevista, 7. La conformacion de la lista de
seleccionados y, 8. Eleccion.

Que, en razdn de lo expuesto, a la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal
de ITAGUI le corresponde, dar apertura a la convocatoria publica para la eleccion
del Secretario(a) General del Concejo Municipal de ITAGUI, para el periodo anual
2027, publicar el aviso contentivo de la presente convocatoria en la pagina web,
indicando el cronograma del proceso, los requisitos que deben reunir los
participan tes, los criterios de seleccion y la informacion basica sobre el normal
desarrollo de la misma.

Que, ta Mesa Directiva del Concejo Municipal, facultada por el articulo 5 de la Ley
1904 de 2018, realizd proceso de seleccion de la instituciéon de Educacion Superior,
publica o privada, con acreditacion de alta calidad, a través de invitacion directa
para que presentaran propuestas.

Que, producto de dicho proceso llegaron varias propuestas, pero la que se adecud
a los requisitos y experiencia es la Institucion Universitaria de Barranquilla, la cual
se enmarca dentro del presupuesto con un costo acorde con las exigencias del
proceso, motivo por el cual la Mesa Directiva determiné adelantar el proceso de
Convocatoria Pablica con dicha Universidad. Entidad que cumple con los requisitos
legales y técnicos, con acreditacion de alta calidad, para que realice el proceso de
merito correspondiente a la Convocatoria Publica para la seleccion de la lista de
aspirantes al cargo, decision tomada por la Mesa Directiva.

Que, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad, equidad de
género y transparencia y garantizar la participacion, publica y objetiva en la
convocatoria publica para la provision del emplec de SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI, se hace necesario sefalar los lineamientos

generales. /
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. SELECCION INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CON ACREDITACION EN ALTA CALIDAD: De acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 de la ley 1904 de 2018 la Universidad acreditada en Alta Calidad y
responsable del DISENO, APLICACION DE PRUEBAS Y ENTREGA DE
RESULTADOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2027, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, corresponde a la Institucién de Educacion Superior
Acreditada en Alta Calidad denominada Institucion Universitaria de Barranquilla
IUB, con sede en la ciudad de Barranquilla, identificada con el NIT. No. 802011065-
5

ARTICULO SEGUNDO: APERTURA. Dar inicio al proceso de Convocatoria Publica
para la seleccién y eleccion del secretario (a) General del Concejo Municipal de
ITAGUI para el periodo anual 2027, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales sefialadas en la parte considerativa de este acto, y por
las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Convocar a todos los ciudadanos interesados en participar
en la convocatoria publica para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de
SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGU!
ANTIOQUIA, para el periodo 2027, entidad gue tiene como su sede principal en la
carrera 51 N°.51-55, edificio el Concejo piso 5°.

ARTICULO CUARTO: LA CONVOCATORIA ES PUBLICA Y ABIERTA. La
presente convocatoria se adelanta de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y jurisprudenciales aplicables, en especial los articulos 126,
209 y 313 de la Constitucion Politica; el articulo 2° del Acto Legislativo No. 02 de
2015; los articulos 35, 36 y 37 de la Ley 136 de 1994; la Ley 1904 de 2018 en lo que
resulte aplicable por analogia; el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022; la Sentencia
C-133 de 2021 y el reglamento interno de la Corporacion.

~
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ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDAD EN LA CONVOCATORIA PUBLICA.
El Concejo Municipal de ITAGU! ha contratado a la Universidad de Barranquilla,
institucion de Educacién Superior, de caracter publico, con acreditacion de alta
calidad, para que adelante todos los tramites pertinentes para la convocatoria
publica, para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de secretario general
del Concejo Municipal de ITAGUI, para la vigencia 2027, de acuerdo con |o previsto
en las normas constitucionales y legales vigentes. La Universidad de Barranquilla
sera responsable por todas las actuaciones, decisiones, resultados a su cargo
dentro del presente proceso de mérito, conforme con el contrato suscrito con el
Concejo Municipal de ITAGUI incluyendo la defensa de sus actuaciones ante las
diferentes Jurisdicciones.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de ITAGUI, tomara las decisiones gue le
correspondan dentro de la presente convocatoria publica para la eleccién del
secretario general del Concejo Municipal de ITAGUI para el periodo 2027 por
mayoria simple.

ARTICULO SEXTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria publica para
surtir la eleccion de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
ITAGUI para el periodo 2027 tendra las etapas y productos gue resulten aplicables
conforme a la normatividad vigente, la categoria municipal y el reglamento interno
de la Corporacion.

Convaocatoria Publica y reglamento de la misma.

Divulgacion en pagina del Concejo Municipal.

Inscripcion de interesados y recepcion de hojas de vida.

Verificacion de requisitos minimos de Ley.

Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Periodo de reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos.

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones.

Lista final de admitidos.

Publicacion lista final de admitidos.

10. Citacion a pruebas de conocimiento.

11. Diseho y aplicacién prueba escrita de conocimientos.

12. Publicacton de resultados de la prueba de conocimiento.

13. Periodo de reclamaciones contra resultados de las pruebas de conocimientos.

14. Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra resultados de las pruebas.

15. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos definitivos.

16. Valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.

17. Publicacion de resultados de la valoracion de los estudios y experiencia de los
aspirantes.

18. Periodo de reclamaciones contra resultados de la valoracion de los estudios vy
experiencia de los aspirantes.

19. Publicacion definitiva resultados de la valoracion de los estudios y experiencia de
los aspirantes.

20. Ponderacion y entrega de resultados al Concejo Municipal de ITAGU!  ANTIOQUIA
(Prueba de Conocimientos, Valoracion de Estudios y experiencia)

21. Conformacion de la lista de elegibles, publicacion.

22. Citacion a entrevista

23. Entrevista.

24. Eleccion.

25. Posesion del secretario general Elegido.

OO NDODOTE WN

L
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PARAGRAFO 1 Las pruebas de conocimientos académicos se aplicaran en un
mismo dia y se efectuaran el analisis de antecedentes Unicamente a |os aspirantes
gue superen la prueba de conocimientos.

ARTICULO SEPTIMO: CARGO:

INFORMACION DEL EMPLEQO CARACTERISTICA
Entidad: Concejo Municipal de Itagui
Nombre del cargo: Secretario(a) General
Dependencia: Secretaria General
Nivel: Directivo
Cantidad cargos a proveer:

Grado: 02

Cadigo: 054

Salario mensual: $19.996.014

Tipo de vinculacion: Empleo de Periodo Fijo (1 afo
Ubicacion geografica: Itagli  Antioquia

Jefe Inmediato: Presidente de la Corporacidon

ARTICULO OCTAVO: LOS ASPIRANTES: Podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder al cargo de SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI y que, al momento de su inscripcion, reinan los
siguientes requisitos para el desempefio.

¢ Ser colombiano de nacimiento.

» Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

e No estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad o de conflicto de
intereses.

e Haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnologico.

¢ No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

» No haber sido condenado a pena de prision por delitos comunes.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL CARGO: Conforme lo establece el
articulo 66 del Acuerdo No 07 del 15 de agosto de 2024, las funciones asignadas al
secretario (a) General del Concejo Municipal ltagli son las siguientes:

Articulo 66°. Funciones del secretario (a) general del Concejo Municipal.
Son funciones y deberes del secretario (a) general de la Corporacion.

1. Ser jefe administrativo de los empleados al servicio del Concejo siguiendo
las directrices que para tales fines le imparta el presidente de la Corporacion.

2. Asistir a todas las sesiones.

3. Realizar la convocatoria a sesiones que se programen por autorizacion del
presidente y de la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en este
reglamento

4. Llevary firmar las actas, de acuerdo con la sana costumbre y el reglamento,
asi como certificar la fidelidad de su contenido.

5. Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demas documentos y mensajes
gue deban ser leidos en sesidn plenaria. .

-
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8. Informar sobre los resuitados de toda clase de votacion que se cumpla en
la Corporacion.

7 Proyectar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el
presidente o por la Mesa Directiva.

8. Informar regularmente al presidente de todos los documentos vy mensajes
dingidos a la Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener
organizado y actualizado un registro de entrega y devolucion de los mismos vy
de los enviados a las comisiones permanentes.

9. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que liegue al Concejo con
destino a la Presidencia, los concejales o a la Secretaria General de la
Corporacion.

10. Recibir y radicar los proyectos de Acuerdo, y repartirios a la comisién
correspondiente para su tramite en primer debate.

11.Llevar los siguientes libros: el de actas; el de registro de intereses privados
de los concejales de que trata el articulo 70 inciso segundo de la Ley 136 de
1994 y el de registro de participacién ciudadana a que se refiere el articulo 77
de la misma Ley.

12.0rganizar el archivo del Concejo, acompafado del indice de los Acuerdos
municipales expedidos, las resoluciones dictadas y las actas aprobadas.

13. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo.

14. Ser jefe administrativo de los empleados al servicio de la Corporacion. 15.
Recibir |a inscripcion de constitucién de las Bancadas existentes al interior del
Concejo Municipal junto con sus estatutos y publicar los documentos
constitutivos de las mismas.

15. Remitir al alcalde para su sancién ejecutiva, los proyectos de Acuerdo que
hayan sido aprobados por el Concejo en los dos debates reglamentarios.
16.Certificar los debates reglamentarios que se le dieron a los proyectos de
acuerdo.

17. Elaborar las Actas de las Comusiones Permanentes. 19. Registrar y
certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

18. A solicitud del presidente, rendir informe detallado de la gestién
administrativa del Concejo.

19. Entregar a su sucesor un inventario riguroso de todos los bienes, enseres,
documentos, archivos, claves y demas implementos y elementos a su cargo.
20. Comunicar a los concejales la fecha y hora de las sesiones de conformidad
con los procedimientos establecidos en el reglamento.

21. Realizar los tramites de afiliacion a la Seguridad Social de los concejales
y empleados de la Corporacion.

22. El secretario (a) general del Concejo Municipal llevara un expediente
actualizado y en estricto orden cronolégico de los estatutos de los respectivos
movimientos politicos de las bancadas, la designacion de sus voceros, |os
temas de conciencia y otros aspectos relevantes para asesorar al presidente
en la correcta conduccién de las plenarias, de las intervenciones, de las
votaciones y demas, a fin de dar correcta aplicacion al régimen de bancadas.
23. Las demas inherentes al cargo, aquellas asignadas por el presidente, los
Acuerdos y la Ley.

//
/
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El(a) secretario general del Concejo se caracteriza por lo siguiente:

hwN=

Es un empleado publico del Municipio.
Es elegido por el Concejo en pleno, para un periodo de un afio.
Es reelegible indefinidamente, a criterio de la Corporacion.

Las faltas temporales del secretario y la forma de suplirlas seran

reglamentadas por el Concejo.
5. El régimen salarial y prestacional se encuentra reglamentado mediante
Acuerdo Municipal.

ARTICULO DECIMO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la
presente convocatoria se describe cada una de las etapas previstas en este articulo
incluyendo las reclamaciones, el término y la oportunidad para presentarlas en cada

caso.
Etapa Fecha y Hora Medio
Convacatoria y | Desde el 16 de octubre de 2026, | a Lugar de acceso al publico en la
Divulgacion: hasta el 30 de octubre de 2026 | respectiva sede del Concejo
publicidad de la | Publicacién en la pagina web def | Municipal de ltaghi (Cartelera).
convocatoria Concejo Distrital de Medellin | b. Publicacion en la pagina web del

publica de méritos,
y publicidad del

www.concejodemedeilin.gov.co

Concejo  Municipal de Itaghi.

www.concejodeitagui.gov.co

(Reclutamienta)

Formulario de ¢ En el Portal web de |Ia
Inscripcion. Universidad de Barranquilla
https:/iwww. unibarranguilla.edu.cof
extension-e-
investigacion/extension
Inscripciones Desde 2 de noviembre hasta el dia | Virtualmente en el siguiente correo

6 de noviempre del 2026 en el
siguiente horario:

e 800 am a 12:00m y de
2:00pm a 5:00pm

electrénico:

convaocatoriasecretariogenerai2027
@concejodeitagui.gov.co

Verificacién de
requisitos minimos,
conformacion y
elaboracion de lista
preliminar de
aspirantes

admitidos y no
admitidos

Desde 9 de noviembre hasta el dia
10 de noviembre del 2026.

Universidad de Barranqguiila

Publicacion lista
preliminar de
admitidos y no
admitidos.

El dia 11 de noviembre del 2026.

En el Partal web de la Universidad de
Barranguilla y en la pagina web del
Concejo Municipal de ltagui, asl:

https.//www_ unibarranquilla.edu.co/ex
tension-e-investigacign/extension

www.concejodeitagui.gov.co

Reclamaciones a la
lista preliminar de
admitidos y no
admitidos.

El dia 12 de noviembre del 2026
desde las 00:01 horas, hasta las
23:59 horas.

Unicamente en el Portal de la
Universidad de Barranquilla.

https://www.unibarranquilla.edu.co/e
xtension-e-investigacion/extension
Correo electrénico:
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concursos@unibarranquilla.edu.co

Publicacién de
respuesta a las
reclamaciones a la
lista preliminar de
admitidos y no
admitidos.

El dia 17 de noviembre del 2026.

En el Portal de la Universidad de
Barranguilla e igualmente

se dara respuesta a través del correo
electrénico  suministrado  por el
solicitante.

Publicacién de
la lista definitiva
de admitidos y
no admitidos.

El dia 17 de noviembre del 2026.

En el Portal de la Universidad de
Barranquilla e igualmente en la pagina
web del Concejo Municipal de Itag(i.
www.concejodeitagui.gov.co

También en la cartelera ubicada en
el 5° piso de las instalaciones del
Concejo Municipal de Itagi (carrera
51 N°.51-55) CAMI 5° piso

Citacion a pruebas
de conocimiento.

El dia 18 de noviembre del 2026.

En el Portal de la Universidad de
Barranquilla e igualmente en |a pagina
web del Concejo Municipal de Itag{i.
www.concejodeitagui.gov.co ‘

Prueba de
conocimientos

El dia sabado 21 de noviembre del
2026 desde las 08:00 a.m.

El sitio donde se llevara a cabo la
prueba de conocimiento se llevara a
cabo en la Institucién Educativa
Diego Echavarria Misas, Itagiii-
Antioquia. - Carrera 48 # 48 — 48 -.

Publicacion de
resultados

preliminares de la
prueba de

conocimientos.

El dia 25 de noviembre del 2026.

En el Portal de la Universidad de
Barranquilla e igualmente en la pagina
web del Concejo Municipal de Itagai.
www.concejodeitagui.gov.co

También en la cartelera ubicada en
el 5° piso de las instalaciones del
Concejo Municipal de Itagui (carrera
51 N°.51-55) CAMI 5° piso

Reclamaciones a

los resultados
preliminares de la
prueba de

conocimientos.

El dia 26 de noviembre del 2026.

Unicamente en el Correo electrénico:

concursos@unibarranquilla.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones

presentadas frente
a los resultados
preliminares de las
pruebas de

conocimientos

El dia 01de diciembre del 20286
desde las 08:00 a.m.

Se otorgara respuesta a través del
correo electrénico suministrado por el
solicitante.

Publicacion de los
resultados de la
prueba de
conocimientos con
ponderacion de

El dia 01 de diciembre del 2026
desde las 08:00 a.m.

En el Portal de la Universidad de
Barranquilla e igualmente en la pagina
web del Concejo Municipal de ltagii.
www.concejodeitagui.gov.co

También en la cartelera ubicada en

hoja de vida de . . ) ;
cada uno de los el 5 piso dg ‘Ias instalaciones del
. Concejo Municipal de ltagiil {carrera
candidatos ue
.q 51 N°.51-55) CAMI 5° piso.
hayan obtenido un
puntaje igual o
superior

B concejodeitaguioficial
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establecido en la
presente
Resolucion.

Reclamaciones El dia 02 de diciembre del 2026 | Unicamente en el Portal de la
sobre la valoracion | desde las 00:01 a.m. hasta las | Universidad de Barranquilla.

de estudios vy | 23:59 horas del mismo dia. _ _
experiencia que https://www.unibarranquilla.edu.co/ext

ension-e-investigacion/extension

sobrepasen los

requisitos del »
electrénico:

empleo. Y en el Correo electré

concursos@unibarranquilla.edu.co

Respuesta a las | El dia 03 de diciembre del 2026 | Se otorgara respuesta a través del
reclamaciones. desde las 00:01 a.m. hasta las | correo electrénico suministrado por el
23:59 horas del mismo dia. solicitante.

Publicacién del | El dia 03 de diciembre del 2026. En el Portal de la Universidad de

resultado definitivo Barranquilla e igualmente en la pagina
de las pruebas de web del Concejo Municipal de Itagui.
conocimiento www.concejodeitagui.gov.co
valoracidn de . | .

estudios y También en la cartelera ubicada en

el 5° piso de las instalaciones del
Concejo Municipal de Itagli {carrera
51 N°.51-55) CAMI| 5° piso.

experiencia.

Publicacion lista de | El dia 03 de diciembre del 2026. En el Portal de la Universidad de
habilitados. Barranquilla e igualmente en la pagina
web del Concejo Municipal de Itagii.
www.cohcejodeitagui.gov.co

También en l|a cartelera ubicada en
el 5° piso de las instalaciones del
Concejo Municipal de ltagui {carrera
51 N°.51-55) CAMI 5° piso.

Citacion a | El dia 04 de diciembre del 2026. En el Portal de la Universidad de
entrevista a Barranquilla e igualmente en la pagina
aspirantes al cargo web del Concejo Municipal de Itagdi.
de secretario www.concejodeitagui.gov.co

general del concejo

municipal de También en la cartelera ubicada en

el 5° piso de las instalaciones del

Itagur. Concsejo Municipal de ltagii (carrera
51 N°.51-55) CAMI 5° piso.
Entrevista a los | El dia 09 de diciembre del 2026. Instalaciones del Recinto del
aspirantes Concejo Municipal de ltagui (carrera
habilitados luego 51 N°.51-55) CAMI 2° piso.

de la convocatoria
publica de méritos
a ocupar €l cargo

de Secretario

General del

Concejo Municipal

de Itagui.

Eleccién del | Eldia 09 de diciembre del 2026. Instalaciones del Recinto del
Secretario Concejo Municipal de Itagli (carrera
General. 51 N°.51-55) CAMI 2° piso.

BB concejodeitaguioficial
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PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de esta Convocatoria los canales
oficiales seran los siguientes: la pagina web http://www.concejodeitagiii.gov.co y
www unibarranquilla.edu.co/extension-e-investigacion/extension: ademas de los
correos electronicos convocatoriasecretariogeneral2027 @concejodeitagui.gov.co y
concq.r'sos@unibarranquilIa.edu.co con el asunto postulacion Secretario General
ITAGUI.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podra ser modificado y dicha
modificacion sera publicada en la pagina web del Concejo Municipal de ITAGUI
http://www.concejodeitagui.gov.co; en la cartelera del Concejo Municipal, teniendo
en cuenta los términos sefialados en las normas aplicables, y los previstos en la
presente resolucion por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por
necesidades de la convocatoria para garantizar el €xito de la misma, a través de un
acto administrativo que contenga los ajustes realizados.

PARAGRAFO TERCERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por
fuera del término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante
procedimiento o mecanismo diferente, seran rechazadas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DOCUMENTACION: Los aspirantes deberan
allegar los siguientes documentos, de ser necesarios segun sus estudios:

1 Oficio de solicitud de inscripcion, manifestando bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para el
desempeno del cargo.

Hoja de Vida Formato Unico Funcion Publica www.dafp.gov.co

Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de

educacién media y/o superior, debidamente acreditada y reconocida en Colombia.

5 Diploma y/o acta de grado de bachiller en cualquier modalidad.

6 Certificado de antecedentes penales y medidas correctivas, minimo un mes de
expedido.

7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria, con minimo un mes de
expedido.

8 Certificado de antecedentes Responsabilidad Fiscal Contraloria, con un minimo un
mes de expedido.

9 Antecedentes judiciales de |a Policia Nacional de Colombia.

10. Antecedentes judiciales abogado. Cuando aplique

11. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

12. Fotocopia Libreta Militar (hombres menores de 50 afos)

13. Declaracion juramentada dei participante que no se encuentra inhabilitado, que no
se haya incurso en una incompatibilidad o en un confiicto de intereses para ser
elegido secretario general del Concejo Municipal de ITAGUI.

14. Los documentos que quieren hacer valer para la experiencia y estudios.

W

/
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e Sobre los estudios: Se acreditan mediante certificaciones, diplomas, Actas
de grado o titulos otorgados para las instituciones Correspondientes.

« Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas, con insercion
de las funciones desarrolladas.

e Cursos: Se acreditardn mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razon Social
de |a Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones y las que
correspondan a la experiencia deben incluir las funciones realizadas.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripcion no
podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en
la informacion, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los documentos necesarios para acreditar los
requisitos deberan entregarse debidamente foliados, identificando el nombre y
numero de la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante y nimero de
cédula.

PARAGRAFO CUARTO: Acreditacion de estudios: Se acreditan mediante
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
(Los estudios realizados en el extranjero, solo seran admisibles mediante

convalidacion y/o homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19
de 2012).

Acreditacion de experiencia: Se acredita de la siguiente manera:

» Para vinculacion laboral: Mediante certificaciones expedidas por la autoridad
competente (jefe de personal o Representante legal) de las entidades
oficiales o privadas de donde se haya laborado. Estas certificaciones deben
ser verificables y especificar los siguientes datos: a) Razon social y Nit de |a
Entidad donde se haya laborado. b) Direccion y teléfono del empleador. c)
Fechas de vinculacion y desvinculacion. d) Relacion de las funciones
desempefiadas en el cargo. e) Grado y nivel ocupacional de! cargo segun
aplique. f) Periodo de desemperio en el cargo, g) Firma del funcionario
competente para su expedicion.

//
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NOTA 1: Si trabaja en la misma entidad o empresa en mas de un cargo,
debera dar por una sola vez la informacién requerida en los literales a), b) y

9).

~ Para contratocs de prestacién de servicios: Mediante copia de los
contratos con su respectiva acta de liquidacion o con certificaciones
expedidas por la autoridad competente (jefe de personal o
Representante legal) de la entidad correspondiente. Estas
certificaciones deben ser verificables y especificar los siguientes
datos: a) Razon social y Nit del contratante. b) Direccion y teléfono del
contratante. c) Objeto contractual. d) Alcance o actividades
desarrolladas. e) Plazo del contrato. f) indicacion de gue el contrato se
ejecutd en su totalidad sin inconveniente alguno. g) Firma del
funcionario competente para su expedicion.

NOTA 2: Si ejecutdé mas de un contrato en la misma entidad, debera dar por
una sola vez la informacion requerida en los literales a), b) y g).

» Para Independientes: Quienes hayan ejercido de manera
independiente la profesion, deberan anexar certificaciones en las que
conste |la prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
clara las fechas de iniciacion y terminacion de las funciones
encomendadas asi como estas. De igual forma se debera indicar
direccion y numero telefénico de quien la suscribe.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: Una vez
verificado el Cumplimiento de los requisitos minimos senalados en la respectiva
convocatoria, se decidira mediante resolucion, sobre los Admitidos y No admitidos
al concurso, indicando en esta ultima los motives que dieron lugar a la decision.

De igual manera se informara a través de la pagina web de la CORPORACION
http://iwww.concejodeitagui.gov.co,; los aspirantes que no fueron admitidos podran
solicitar la verificacidon de su documentacion, unicamente mediante reclamacion
remitida al correo concursos@unibarranquilla.edu.co los dias claramente sefalados
en el cronograma que hace parte integral de esta resolucion y en el horario de 8:00
am a 5:00 pm.

Todas las solicitudes recibidas fuera de este término por parte de los aspirantes, se
deberan entender como negativas por extemporaneas. La ausencia de requisitos
para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualguiera
gue sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

/
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ARTICULO DECIMO TERCERO. CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION
DE LACONVOCATORIA: Son causales de inadmisién y/o exclusion de la
convocatoria las siguientes:

1 Inscribirse de manera extemporanea o radicar documentos en un lugar
distinto al establecido.

Omitir la firma en el oficic de inscripcidn

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en ta Constitucion Nacional o la Ley.

No acreditar los requisitos minimos del empleo.

No presentar la documentacion en las fechas y horarios establecidos o
presentar documentacion falsa o adulterada.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir las disposiciones contenidas en la Convocatoria.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No superar la prueba de conocimiento.

w N

(SN

O oo~N®

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante
en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO CUARTO. CITACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: La
citacion a la Prueba de conocimiento se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal de ITAGUI-ANTIOQUIA y en la pagina web de la Universidad de
Barranquilla, adicional de citar al correo electronico inscrito durante el periodo de
inscripcién segun el cronograma.

Ellugar sera definido posteriormente de acuerdo al nimero de aspirantes admitidos
y se indicara oportunamente en la publicacion preliminar de admitidos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas se
realizaran conforme a lo establecido en el cronograma de la presente convocatoria
y su resultado final sera sobre un total de cien por ciento (100%), incluyendo los
demas aspectos a evaluar, de conformidad con lo siguiente:

Criterio Caracter Ponderacion Calificacion
aprobatoria
Prueba de Conocimientos Eliminatoria 70% 70/100
Estudios adicionales Clasificatoria 10% N/A
Experiencia relacionada Clasificatoria 10% N/A
Experiencia especifica Clasificatoria 10% N/A
TOTAL ) 100%
s

.
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PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Lo concerniente al
proceso de las pruebas como su realizacion para el proceso de seleccion son de
caracter reservado y su custodia corresponde a la Universidad de Barranquilla,
siendo solo de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad evaluar la capacidad,
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de
conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de Educacion Superior
publica o privada debidamente acredita.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIO, la cual sera aprobada o superada
con el 70% de las respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan
superado la prueba de conocimientos no continuaran en el proceso de seleccion y
por lo tanto seran excluidos de la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pruebas de conocimiento evaluaran la capacidad
idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, de manera objetiva, en la cual se
tendran en cuenta los siguientes temas:

Régimen Municipal.

. Reglamento Interno del Concejo Municipal de ITAGUI ANTIOQUIA.
Conocimiento en derecheo constitucional colombiano.

. Contratacién Publica.
Ley 136 de 1994

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor
tendra una valoracion correspondiente a la mencionada en el articulo 15 de la

presente resolucidon:

Experiencia Educacion k' | | Total
Experiencia Experiencia Educaciéﬁ'ﬁrofesional adicional
Relacionada especifica

30%
10% 10% o 10% ]
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CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se
presenten.

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo que se punta, por titulo
obtenido asi con un maximo de 100 puntos a obtener dentro del porcentaje asignado
de 15%:

Doctorado Maestria | specializacion

T30 25 “20 18 7

» NOTA: Los estudios no finalizados no tendran puntuacion, es decir
Unicamente valdran aquellos de los cuales se presente el respectivo titulo o
acta de grado.

A). CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para
la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA Y ESPECIFICA

NUMERO DE ANOS DE SERVICIO | PUNTAJE

10

20

30

2

3

4 40
5 50
] _

7

60
70

8 80

9 30

10 afos 0 mas o 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de ano, cada mes se
valorara a razén de 0.83 puntos.
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La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacioén, el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o
varias Instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando
las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indigue una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempeno del
empleo se debe aportar el respectivo certificado expedido por el establecimiento
educativo debidamente reconocido por la autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en menciédn, se contabilizara la experiencia
desde la fecha de grado.

PARAGRAFO TERCERO: Las pruebas de conocimientos se llevaran a cabo en el
Municipio de ITAGUI - ANTIOQUIA, en las fechas, horas y sitios que se indiquen en
la respectiva citacién, la publicacidn se llevara a cabo en la pagina web del Concejo
Municipal de ITAGUI http://iwww.concejodeitagui.gov.co/ y en el Portal web de la
Universidad de Barranquilla https://www.unibarranquilla.edu.co/extension-e-
investigacion/extension

ARTICULO DECIMO SEXTO. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD. Culminada la etapa de pruebas el operador
que acompana el proceso debera enviar al Concejo Municipal de ITAGUI en los
términos establecidos en este cronograma, el listado con el nombre de los
aspirantes que hayan obtenido un puntaje igual o superior al 70% segin los
resultados del proceso interno adelantado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria los aspirantes podran solicitar la reclamacion
por los resultados de la prueba de conocimiento al siguiente correo electronico:

concursos@unibarranquilla.edu.co

PARAGRAFO: Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas en las fechas
establecidas en la pagina web y demas mediocs establecidos en el cronograma de

la convocatoria a través de correo electronico. =

-
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS
DE LA ETAPA DE SELECCION: Los resultados de las pruebas de conocimientos
y resultados del analisis de antecedentes y hoja de vida, se daran a conocer
mediante una lista expedida por la Universidad de Barranquilla y del Concejo
Municipal y se realizara su publicacion en las paginas web de la Universidad y el
Concejo Municipal de ITAGUI. http://iwww.concejodeitagui.gov.co/ advirtiendo que,
por tratarse de una Convocatoria publica, no aplica un orden especifico de
elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final del secretario general
del Concejo Municipal de ITAGUI

ARTICULO DECIMO NOVENO. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES
Y PUBLICACION: El Concejo Municipal de ITAGUI recibira un listado de elegibles
que se conformara por quienes obtengan los diez (10) mayores puntajes si los
hubiera, en la convocatoria publica, y se realizara su publicacion en la pagina web
del Concejo Municipal de ITAGUI http://iwww.concejodeitagui.gov.co/

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de! término de la publicacién de la lista de
elegibles, la ciudadania podrd realizar observaciones sobre los integrantes,
observaciones que podran servir de insumo para la valoracion que haran los
concejales del Municipio de ITAGUI ANTIOQUIA.

ARTICULO VIGESIMO. ENTREVISTA: Concluidas las etapas, la PLENARIA
realizara la entrevista la cual no otorgara puntaje y servird como criterio orientador
para la eleccion, la entrevista que tendrd como materia temas relacionados con el
cargo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

ANTIOQUIA, se haran en riguroso orden alfabético del primer apellido de cada
participante en la hora y fecha indicada por la mesa Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. LA ELECCION: La eleccion de secretario
general del Concejo Municipal de ITAGUI se realizard en plenaria del Concejo
Municipal, de lista de elegibles conformada por quienes obtengan los diez (10)
mayores puntajes en la convocatoria publica de conformidad con lo dispuesto,
atendiendo en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana, criterios de mérito y equidad de género.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PUBLICACION: La presente Convocatoria
Publica debera publicarse en la pagina Web del Concejo Municipal de ITAGUI
ANTIOQUIA, http:/iwww.concejodeitagui.gov.co / y en la pagina de la Universidad
de Barranquilla (UNIBARRANQUILLA) y en la cartelera del 5° piso Concejo
Municipal de Itagii (carrera 51 N°.51-55 Edificio Concejo).
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CONCEJO

MUNICIPAL DE ITAGOT

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de ITAGUI  ANTIOQUIA a los quince (15) dias del mes de
octubre de dos mil veintiséis (2026)

J O™ Pq\r)\o \)\C

JUAN PABLO MARTINEZ CANO
Presidente

JOHN ALEJANDRO OTALVARO ARENAS
Vicepresidente Primero

ALEXANDER ARTEAGA MONTOYA
Vicepresidente Segundo

Proyectd. Universidad de Barranquilla

N T
—

Reviso: Wilman Antonio Rojo Zapata
Asesor Juridico
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