Caodigo S-FR-04

REQUERIMIENTO Version 02

CONTRATACION Fecha 28/02/2025
CONCEJO B =

MUNICIPAL DE ITAGUI Pagina

FECHA DE LA SOLICITUD 06/08/2025

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

| NOMBRE DEL PROCESO QUE
| REQUIERE EL BIEN O SERVICIO

NOMBRE RESPONSABLE DEL
PROCESO

NOMBRE DEL SUPERIOR QUE
AUTORIZA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GUSTAVO ADOLFO BETANCUR CASTANO

CRISTIAN DAVID OSORIO AGUDELO

2. MODALIDAD DEL CONTRATO MARQUE (X) :
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION - OBJETO - VIGENCIA VALOR

CONTRATACION DIRECTA CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y
CUANDO NO EXISTE PLURALIDAD SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS
DE OFERENTES UNIFORMES
CONTRATO - .
PRESTACION DE SERVICIOS X OTRG:(gatinirmadallass)

La Corporacion Concejo Municipal de Itagui, en cumplimiéﬁto del deber Iega
asignado y en razoén a la eleccion del Contralor Municipal para el periodo
2026-2029 y del Secretario General del Concejo para el periodo 2025, debe
adelantar procesos de seleccion mediante convocatorias publicas de méritos,
conforme a la normatividad vigente: articulo 272 de la Constitucion Politica |
(modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019), articulo 6 del
Acto Legislativo 04 de 2019, Ley 1904 de 2018, Ley 136 de 1994, Ley 1551
de 2012, Decreto Ley 1083 de 2015, Resolucion No. 0728 del 18 de
noviembre de 2019 de la Contraloria General de la Republica y Ley 2200 de
2022.

El articulo 272 de la Constitucidon Politica establece que los contralores
municipales seran elegidos por los concejos municipales a partir de una terna
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria
publica, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacién ciudadana y equidad de genero. El articulo 6 del Acto Legislativo
04 de 2019 faculta a la Contraloria General de la Republica para desarrollar
los términos generales de dicha convocatoria, lo cual se materializa en la
Resolucion No. 0728 de 2019, que fija los parametros y plazos minimos,
incluyendo su realizacion con al menos tres (3) meses de antelacion a la
sesion de eleccion.

NECESIDAD

La Ley 1904 de 2018 establece las reglas aplicables a las convocatorias
publicas previas a la elecciéon de contralores, aplicables por analogia a los
contralores municipales (art. 11 ibidem), y faculta a la Mesa Directiva para
escoger, mediante convocatoria, a la institucion de educacion superior con
acreditacion de alta calidad que se encargara de adelantar la convocatoria
publica y la evaluacion de los aspirantes (art. 5 ibidem). La Ley 2200 de 2022,
en su articulo 153, determina la aplicacion por analogia de la Ley 1904 de
'_ 2018 para ofros procesos de eleccion de servidores publicos por las
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corpaébiones, como el de Secretario General del Concejo, salvo
excepciones para entidades territoriales de categorias 47, 5" y 6.

En consecuencia, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Itagui,
debidamente facultada por la plenaria, requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales de una institucién de educacion superior publica o
privada con acreditacion de alta calidad, o de una entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, que adelante los procesos de
convocatoria publica, elaboracion de actos administrativos y aplicacion de
pruebas, garantizando el cumplimiento de los principios del mérito y de la
funcién publica, para la eleccién del Contralor Municipal de Itagli periodo
2026-2029 y del Secretario General del Concejo periodo 2025. [

En cumplimiento del deber legal asignado a la Corporacion Concejo
Municipal de Itagiii, consistente en elegir al Contralor Municipal para el
periodo 2026-2029 y al Secretario General del Concejo para el periodo 2025,
se requiere adelantar procesos de seleccion mediante convocatorias publicas
de méritos, en observancia de la normatividad vigente.

El articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 4 del Acto
Legislativo 04 de 2019, dispone que los contralores departamentales,
distritales y municipales seran elegidos por las respectivas corporaciones
publicas territoriales, a partir de una terna conformada por quienes obtengan
los mayores puntajes en una convocatoria publica conforme a la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de geénero, para un periodo de cuatro (4)
anos que no podra coincidir con el del respectivo alcalde o gobernador.

El articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019 asigna a la Contraloria General
de la Republica la funcion de desarrollar los términos generales para el
proceso de convocatoria publica de seleccidon de contralores territoriales. En
desarrollo de esta disposicion, la Contraloria expidio la Resolucion No. 0728
. del 18 de noviembre de 2019, que establece las reglas y plazos minimos para
JUSTIFICACION la convocatoria, disponiendo que esta debe realizarse con una antelacion
minima de tres (3) meses a la sesion de eleccion.

La Ley 1904 de 2018 establecio las reglas aplicables a la convocatoria publica
previa a la eleccion del Contralor General de la Republica, las cuales, en
virtud de su articulo 11, son aplicables en lo pertinente a la eleccion de
contralores municipales, en tanto el Congreso expida disposiciones
especiales. El articulo 5 de la misma ley faculta a la mesa directiva de la
corporacion para escoger, mediante convocatoria, a una institucion de
educacion superior con acreditacion de alta calidad que se encargue de
adelantar el proceso de seleccion.

En cuanto a la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal, el
paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, modificado por
el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, establece que, mientras el Congreso
regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas, la Ley 1904 de 2018 se aplicara por analogia, con |
excepcion de los secretarios de concejos municipales de entidades
territoriales de categorias 4?, 5% y 6? restriccion que no aplica para el
municipio de ltagui.
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Disefo y aplicacion de la prueba de conocimientos: Elaborar los items con base en los criterios del numeral
1.8. | 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, evaluando capacidad, idoneidad y aptitud en temas de gerencia publica,
control fiscal y organizacién del ente de control. Aplicar la prueba con criterios de objetividad y seguridad. |
1.9 Presentacion de resultados parciales: Entregar los resultados preliminares de la prueba al supervisor del
" | contrato para su publicacion.
110 Acceso a cuadernillos: Poner a disposicion de los aspirantes los cuadernillos de la prueba, en fecha, hora ) y
lugar establecidos, posterior a la etapa de reclamaciones. N
Atencion de reclamaciones sobre resultados de la prueba: Aperturar la tula de seguridad que contiene las |
1.11. | pruebas (levantando el acta correspondiente), proyectar respuestas y anexar informes con claves y
. |Justificaciones. B B
112. Resultados definitivos de la prueba de conocimientos: Consolidar y remitir los resultados definitivos al
) supervisor para publicacion.
Valoracion de estudios y experiencia adicional: Efectuar la valoracion de antecedentes que excedan los
1.13. | requisitos minimos, conforme al articulo 8 de la Resolucion 0728 de 2019, y remitir resultados parciales y
definitivos para publicacion.
144 Atencion de reclamaciones sobre valoracion de antecedentes: Proyectar respuestas debidamente
| justificadas con base en los informes técnicos de valoracion.
115 Puntaje final consolidado: Calcular y entregar al supervisor el puntaije final consolidado, con el detalle de los
’ componentes evaluados, para publicacién oficial.
2. | Actividades para la eleccion del Secretario General (Periodo 2026)
21 Planeacion del proceso: Asesorar y acompaiar a la Corporacion en la planificacion de todas las etapas del
' concurso publico, en cumplimiento de la normatividad aplicable. ]
22 Elaboracién y divulgacion de la convocatoria: Asistir en la redaccion, publicacion y dlvu[gacron de la
~ | convocatoria, garantizando que cumpla con los requisitos legales y reglamentarios.

23 Definicion del cronograma: Elaborar de manera conjunta con el Concejo el cronograma detallado del proceso
" | de seleccion. - - -
24 Ejecucion del concurso: Adelantar las etapas del concurso conforme a lo establecido en el articulo 126 de la
" | Constitucion Politica, articulo 37 de la Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018 y reglamento interno del Concejo.
25 Evaluacion de conocimientos: Disefar, aplicar y calificar las pruebas de conocimientos para los aspirantes

" | admitidos.
26 Atencion de reclamaciones: Recibir, analizar y proyectar las respuestas a reclamaciones presentadas por
" |los aspirantes en cada etapa.
27 Valoracion de antecedentes: Analizar y puntuar estudios, experiencia y antecedentes adicionales a los
| | requisitos minimos. e
238 Revision de inhabilidades e incompatibilidades: Verificar impedimentos legales de los aspsrantes con base
""" |en la normativa vigente. ,
29 Seguridad en el proceso: Garantizar la reserva y custodia de las pruebas y documentos, asi como la
"~ |integridad de la informacion. B o o
2.10. | Publicacién de resultados: Elaborar y y publlcajirgsultados parcrales y deflmt:vos en los medios dispuestos.
2.11. | Atencién de acciones judiciales: Proyectar respuestas a acciones de tutela relacionadas con el proceso.
212, Otras actividades: Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la propuesta técnica presentada vy
) aceptada, la cual hara parte integral del contrato.
3.2. DESCRIPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS
N° - Descritos por sus condiciones técnicas (identificacion, unidad de medida,
valor unitario, cantidad minima y patrones de desempefio minimo)
(NA [Noaplica . : L S
N/A | No aplica
N/A | No aplica B |
B 4. PERFIL REQUERIDO ; ‘
APLICA SOLO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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En consecuencia, y conforme a las disposiciones legales y constitucionales
citadas, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Itagli, debidamente
facultada por la plenaria, procede a disponer la contratacion de una institucion
de educacion superior publica o privada con acreditacion de alta calidad, o
en su defecto una entidad especializada en procesos de seleccion de
personal, para la organizacion y ejecucion de las convocatorias publicas de
méritos, elaboracion de actos administrativos y aplicacién de pruebas que
garanticen el cumplimiento de los principios de merito, transparencia y
objetividad en la eleccion del Contralor Municipal periodo 2026-2029 y del
Secretario General del Concejo periodo 2025. .
Se requiere la contratacién de prestacion de servicios para la gjecucion de
las obligaciones especificas establecidas en el punto 3 del presente
requerimiento, toda vez que:

No existe personal que pueda desarrollar las obligaciones X

3 1.
JUSTIFICACION especificas planteadas.

APLICA SOLO PARA COTRATOS . :
DE PRESTACION DE SERVICIOS El desarrollo de las obligaciones especificas planteadas

2 requieren un grado de especializacion que implica la| X
contratacion del servicio.

3 No existe personal suficiente para brindar apoyo en el
desarrollo de las obligaciones especificas planteadas. o
Prestacion de servicios profesionales para el disefo, orgamzac&on y
ejecucion de los procesos de convocatoria publica de meéritos, que incluyan
el acompafiamiento técnico, asesoria juridica y administrativa, elaboracion y
aplicacion de pruebas, calificacion de resultados y conformacion de la terna
de elegibles, con el fin de adelantar la eleccion por parte del Concejo
Municipal de Itagli (Antioguia) del Contralor Municipal para el periodo 2026-
2029 y del Secretario General del Concejo para el periodo 2026, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

e =

OBJETO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de hasta noventa (90) dias calendano contados a

VIGENCIA DEL CONTRATO partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder

el 31 de diciembre de 2025.

El valor estimado a'él—b—rgs—eaté contrato asciende a la suma de treinta millones |
de pesos ($30.000.000), incluido todo concepto, impuestos, tasas,

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO
- contribuciones y demas gravamenes. ]
3. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS A EJECUTAR

N° 3.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC!OS

1. | Actividades para la eleccién del Contralor Municipal (Periodo 2026-2029) -

11 Proyecc:on del acto administrativo de convocatoria: Elaborar el proyec!o de convocatoria, coordinando con
" | el supervisor del contrato y el coordinador del proceso, conformg_@_la_nqing_u_\;l_d_ad vigente.

19 Divulgacion de la convocatoria: Publicar la convocatoria en la pagina web de la Institucién de Educacion
" | Superior contratada y entregar al Concejo Municipal el contenido para su publicacion en sus canales oficiales.

13 Recepcién y entrega de inscripciones: Recibir del Concejo Municipal copia de todas las inscripciones para
" | efectos de verificacion y evaluacion. S - - B

14 Verificacion de requisitos minimos: Validar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo por parte
"~ | de los aspirantes, dejando registro y soportes, bajo supervision del coordinador de la convocatoria.

15 Atencién de reclamaciones sobre lista parcial de admitidos: Proyectar respuestas fundamentadas a las
"~ | reclamaciones presentadas, adjuntando informes de verificacion como insumo principal.

16 Elaboracion de la lista definitiva de admitidos: Consolidar y remitir al supervisor del contrato la lista definitiva |
" | para su publicacién en los medios dispuestos.

1.7 Citacion a pruebas de conocimiento: Elaborar y remitir la citacién para la prueba de conocimientos, con las

| especificaciones de fecha, hora, lugar y modalidad. e /
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Para la eleccion de Contralor Municipal: No aplica requisito de formacion
academica para el contratista, toda vez que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 1904 de 2018 y el Decreto 1083 de
2015, el Concejo Municipal efectuara los tramites pertinentes para la
convocatoria publica, estando facultada la Mesa Directiva para seleccionar
una institucion de educacion superior con acreditacion de alta calidad, con la
cual se suscribira el respectivo contrato o convenio para adelantar el proceso
de seleccion de aspirantes al cargo de Contralor Municipal.

Para la eleccion de Secretario General del Concejo Municipal: No aplica
requisito de formacion académica para el contratista, en virtud de lo dispuesto
en la Ley 1904 de 2018, que faculta a la Mesa Directiva del Concejo para
seleccionar una institucion de educacion superior, publica o privada, con la
cual se suscribira contrato o convenio para adelantar la convocatoria publica
de aspirantes al cargo de Secretario General. .
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objetc del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria, y se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, incluyendo actividades operativas,
logisticas o asistenciales. -

PERSONAL REQUERIDO

El personal sera proporcionado y calificado por la entidad contratada, quien
debera garantizar que cuente con la formacién académica, experiencia y
competencias técnicas necesarias para el cumplimiento de las actividades

| previstas en el objeto contractual.

Se adelanta el proceso contractual con la Universidad del Atlantico por disposicion expresa del

ordenador del gasto.
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