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GENERAL DE LA REPUBLIGA

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 0728 del 18 de noviembre de 2019 y se dictan otras deferminaciones”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 8° del Acto
Legisiativo 04 del 18 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el inciso 7 del articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legisiativo 04
del 18 de septiembre de 2019, dispone que "Los Contralores departamentales, distritales y
municipales seran elegidos por ias Asambieas Departamentales, Concejos Municipales y
Distritales de terna conformada por guienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria
plblica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra
coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde”.

Que, a su vez, el paragrafo primero transitorio del articulo 4° del Acto Legislativo 04 del 18 de
septiembre de 2019, establece gue la siguiente eleccion de todos los contralores territoriales se

hard para un periodo de dos (2) afios.

Que el articulo 6° del Acto Legisiativo 04 del 18 de septiembre de 2019, consagra que "La
Contralorfa General de la Republica desarrollard los términos generales para el proceso de
'convocatoria puUblica de seleccion de los contralores departamentales, municipales y

distritales".

Que la Ley 1904 de 2018"por la cual se establecen las reglas de la convocatoria pablica previa

a la eleccion de Contraior General de la Republica por el Congreso de la Republica”, regula,
entre ofras, las etapas de la convocatoria y el proceso de eleccion y la facultad para contratar
una institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacién de alta calidad, para

adelantar la convocatoria publica.

Que, asi mismo, el articulo 11 de la citada ley, establece que ias disposiciones contenidas en
la misma son aplicables, en lo comespondiente, a la eleccion de los contralores
departamentales, distritales y municipaies, en tanto el Congreso de la Republica expida
disposiciones especiales para la materia.

Que el periodo de los actuales contralores territoriales culmina el proximo 31 de diciembre de
2019.

Que con el animo de tener mayor seguridad juridica en la interpretacion del articulo & del Acto
Legislativo 04 de 2019, la Contraloria General de la Republica, a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, formulo consulta con mensaje de urgencia al Honorable
Consejo de Estado, en los siguientes términos:
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“1, Cudl es el alcance, bajo la normativa antes sefialada, de la facultad otorgada a la Contralorla
General de la Repiblica en el artlculo 6 del Acto Legislativo 04 de 20197

2. Si una corporacion publica inici6 el proceso de convocatoria antes de la entrada en vigencia del Acto
Legislativo 04 de 2019, aplicando el procedimiento seflalado en la Ley 1904 de 2018 ¢Debe iniciar
nueva convocaloria que se ajuste al nueve marco juridico o pueden realizar las modificaciones que
sean necesarias bajo la nusva normativa? O ;Los actuales procesos de seleccion deben suspenderse
hasta tanto se expida la reglamentacién legal especial o la Contraloria General desarrolle los terminos
generales de las convocatorias correspondientes?”

Que en consecuencia, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado,
en concepto del 12 de noviembre de 2019 consideré lo siguiente:

"Como el legisiador no ha expedido todavia una ley que regule especificamente el proceso de eleccion
de los contralores territoriales, la normativa que rige y debe seguirse aplicando s la contenida en la Ley
1604 de 2018, tal como se explict en el acépite primero de este documento. Por lo tanto, es a dicha
ley a la que debe sujetarse la Contralorla General cuando expida la reglamentacion prevista en el
anticulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019. (...)

Estas consideraciones llevan a la Sala a concluir que las convocatorias ptblicas que se hubieran
iniciado, por parte de algunas asambleas departamentales o concejos municipales o distritales, antes
dela entrada en vigencia del Acto Legislativo 4 de 2018, podrian continuar, en principio, siempre que
los términos y condiciones de aquellas se adecien a las reglas contenidas en el nuevo marco
constitucional, a la ley que llegue a expedir el Congreso para regular especificamente el proceso de
eleccién de los cornitralores territoriales y a las disposiciones reglamentarias que dicte la Conlraloria
Gerieral de la Republica, en ejercicio de la nueva funcién que le otorgé el articulo 6 de la reforma
constitucional. (..)

Conforme a lo explicado en este concepto, la competencia otorgada a la Contraloria General de la
Repablica por el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019 constituye una facultad reglamentaria de
car4cter permanente, pero limitada a la materia y a la finalidad seflaladas en dicha norma: desarrollar
los términos generales (establecidos previamente por el legislador) de los procesas de convocatoria
publica para la eleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales.

Esta potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y teleclégicos indicados, y de forma
subordinada a la Constitucién Politica (especialmente, a los articulos 126 y 272) y a la ley que regule
tales convocatonias (actualments, la Ley 1904 de 2018), mediante la expedicion e actos administrativos
de contenido general. (...)"

Que, en este sentido, el Contralor General de la Republica mediante Resolucion 0728 de 2018
desarrollé los términos generales que deben cumplir las convocatorias pablicas que adelanten
las corporaciones publicas para la eleccion de contralores teritoriales, teniendo como

' CONSEJO DE ESTADO. SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL. Consejero ponente: Alvaro Namén Vargas.

Bogota, D.C., doce (12} de noviembre de dos mil diecinueve (2019). Radicacion interna: 2436. Numero unico: 11001-

03-05-000-2019-00186-Q0.
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fundamento y respetando el marco normativo establecido en la Constitucion Politica y la Ley
1904 de 2018.

Que en e Acto Legislativo 04 de 2019 y la Ley 1904 de 2018 no se establecid una fecha
especifica para la culminacion de los periodos institucionales de Ios contralores territoriales
elegidos conforme a estos marcos normativos, de manera que, no correspondia definirla en la
Resoclucion 0728 de 2019 por parte de la Contraloria General de la Republica, periodos que en
todo caso, deben cefiirse a lo dispuesto en el paragrafo transitorio 1° del articulo 272 de la
Constitucion Politica, modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019 y a los
lineamientos dados por el Consejo de Estado sobre el particular.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 16 de la Resolucion 0728
de 2019 en el sentido de suprimir su inciso cuarto que establecla que “(...) La siguiente eleccion
de todos los contralores territoriales se haré para un periodo de dos afios, en los términos de!
paragrafo transitorio 1 del articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, que culminara el 31 de
diciembre del afio 2021”, pues evidentemente el inicio y finalizacién de cualquier periodo de
ejercicio de un cargo publico tiene reserva constitucional o legal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 16 de la Resolucién 0728 de 2019 el cual
quedara asi:

“Articulo 16. REGIMEN DE TRANSICION EN LAS CONVOCATORIAS Y PROCESOS DE
SELECCION EN CURSO. Las convocatorias publicas o procesos de seleccion para proveer el
cargo de contralor que se encuentren en curso al momento de la publicacion de la presente
resolucion, deberan cefirse a las normas constitucionales contenidas en el Acto Legislativo 04
de 2019, a la Ley 1904 de 2018 y a !as reglas aqui previstas por la Contraloria General de la

Republica.

Para estos efectos, la respectiva corporacion publica estudiara la procedencia de revocar,
modificar, adecuar o suspender el proceso adelantado, con miras al cumplimiento cabal de los
términos generales para la convocatoria publica de seleccién establecidos en este reglamento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Acto Legislativo 004 de 2019.

La antelacion de la convocatoria publica a la que se refiere el articulo 3 no sera aplicable a la
convocatoria de contralores territoriales cuyo periodo inicia en el afio 2020, asi mismo, los
demas términos establecidos en la presente resolucion podran reducirse con miras a culminar

estos procesos”
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noviembre de 2019, la cual permanece vigente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C.,

/

CARL PE CO A A E
ontralor General de la Republica

o %1.739 48 JuL. 200
Diario Oficial No. ‘ del
lAprobd: Juiidn Mauricio Rulz Rodriguez. Director
Proyectd: Miguel Angel Gonzélez Chaves — Coordinador da Gesiion ado Ofcina Juridica

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION. Publiquese la presente resolucion en el Diario Oficial.
Las corporaciones publicas deberan publicar la presente resolucion en su pagina web y en los
demas medios de publicidad dispuestos para los procesos de seleccién de contralores
territoriales, dentro de ios dos (2) dias siguientes a su publicacién en el diario oficial.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial y modifica en lo pertinente a la Resolucion 0728 del 18 de
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Itagiii, septiembre 03 de 2021 CoTICE)D

LMICIPAL DE TTAGUT

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL DE ITAGUI -
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2022 - 2025

(CONVOCATORIA No. 001 DE 2021)

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ITAGUi - ANTIOQUIA, en uso de sus facultades Constitucionales, Legales vy
Reglamentarias y en especial las conferidas por los Articulos constitucionales 126,
modificado por el articulo 2° del Acto Legislativo 02 de 2015; el articulo 272 madificado por
el articulo 23 del Acto Legislativo No. 02 de 2015 y el Acto Legislativo 04 de 2019; 313 de
la Constitucién Nacional, las Leyes 136 de 1994 y 1904 de 2018, las Resoluciones 0728 de
2019 y 0785 de 2021 emanadas de la Contraloria General de la Republica, y el Acuerdo
Municipal 015 de 2012, y

| CONSIDERANDO:

a Que la Constitucién Palitica de Colombia en el articulo 272 modificado por el articulo
23 del Acto Legislativo No. 02 de 2015, y posteriormente por el articulo 4° del Acto
Legislativo 04 de 2019, establece:

“Articulo 272. La vigilancia de la gestién fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde
haya contralorias, corresponde a éstas en forma concurrente con la Contraloria General de la
Republica.

La vigilancia de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo o que la ley
determine respecto de contralorias municipales.

La ley regulard las competencias concurrentes entre contralorias y la prevalencia de la
Contraloria General de la Republica.

Corresponde a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las
respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal, y garantizar su sostenibilidad fiscal

La Auditoria General de la Republica realizara la certificacién anual de las contralorias
territoriales a partir de indicadores de gestion, la" cual sera el insumo para que la Contraloria
General de la Repiblica intervenga administrativamente las contralorias territoriales y asuma

competencias cuando se evidencie falta de objetividad y eficiencia.

Los contralores departamentales, distritales y municipales ejerceran, en el ambito de su
jurisdiccion, las funciones atribuidas al Contralor General de la Republica en el articulo 268 en lo
que sea pertinente, segiin los principios de coordinacién, concurrencia, ¥ subsidiariedad.

Ei control ejercido porla Contralorfa General de la Repiblica seré preferente en los términos que
defina la ley.

Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por
quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme .a_la lg’y,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, par'ttc'p.aqor: .
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir

con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde. 19555

ingu tralor podra ser reelegido para el periodo inmediato.
Ningtn contr. p gido p p 4/ Pisos
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Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se requiere ser colombiano
por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco arnios, acreditar titulo
universitario y las demas calidades que establezca la ley.

No podra ser elegido quien sea o haya sido en el Gltimo afno miembro de la Asamblea o
Concejo que deba hacer la eleccién, ni quien haya ocupado cargo publico en la rama
ejecutiva del orden departamental, distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor departamental, distrital o
municipal, no podra desempenar empleo oficial alguno en el respectivo departamento,
distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de eleccién popular sino un
ario después de haber cesado en sus funciones.

Paragrafo transitorio 1°. La siguiente eleccién de todos los contralores territoriales se hara
para un periodo de dos afos.

Paréagrafo transitorio 2°, En un término no superior a un afio la ley reglamentara el fortalecimiento
financiero de las confralorias deparfamentales, municipales y distritales con recursos
provenientes principalmente de los ingresos corrientes de libre destinacién mas cuota de
fiscalizacion que aportardn los sujetos de control del respectivo departamento, distrito o
municipio.

Esta ley seré presentada por el Gobierno y la Contraloria General de la Republica.

b Que el inciso 4° del articulo 126 constitucional privilegia el mérito en la eleccion de
funcionarios a cargo de las corporaciones publicas de eleccion popular en los
siguientes términos:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones ptiblicas debera estar precedida de una convocatoria pablica reglada por la ley,
en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen ios principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de métitc para su
seleccion.”

¢ Que la Ley 1904 de 2018, por medio de la cual se establecen las reglas de la
convocatoria publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica,
dispuso la aplicacién de dicha ley en el &mbito territorial en los siguientes términos:

“ARTICULO 11. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, y municipales, en
tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia”

Que con fundamento en las disposiciones transcritas, el Concejo Municipal de Itagdi, es el
competente para elegir Contralor Municipal, en los tiempos establecidos en las normas
legales y reglamentarias pertinentes, lo que obliga a que el proceso de seleccidon con miras
a la conformacion de terna para el cargo de Contralor Municipal de ltagiii para el periodo
constitucional 2022 2025, sea adelantado por la Corporacion durante la vigencia 2021y
en los términos de! articulo 3° de la Resolucion 0728 de 2019 emitida por la Contraloria

General de la Republica.

d Que en sesién del pasado 16 de julio de 2021, la Plenaria del Honorable C
Municipal de Itagiii ~ Antioguia, autorizd a la Mesa Directiva para adela
proceso de convocatoria publica con miras a la conformacion de terna para el
de Contralor Municipal de ltagii, para el periodo constitucional 2022 - 2025.

SC-CER509555

r
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e Que la Contraloria General de la RepuUblica mediante Resolucion 0728 del 18 de
noviembre de 2019, establecio los términos generales de las convocatorias publicas
de seleccion de contralores territoriales.

f Que la Contraloria General de la Republica mediante Resolucién 0785 del 15 de julio
de 2021, modifico la Resolucion 0728 de 2019 y dictd otras disposiciones.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en participar
en la convocatoria publica para la conformacion de terna para la eleccion de Contralor
Municipal de Itagiii  Antioquia, para el periodo constitucional 2022 - 2025, empleo del Nivel
Directivo, Codigo 010, Grado 05, y que cuenta con una asignacion basica mensual para el
afio 2021 de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOCE
PESOS M/L ($14.439.012)

ARTICULO 2°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias Yy
jurisprudenciales sobre la materia, por fuentes normativas y regulatorias de uso analogo y
por las reglas contenidas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. La convocatoria publica para la
conformacion de terna con miras a la eleccion de Contralor Municipal de ltagii para el
periodo constitucional 2022 - 2025, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de
ltagili — Antioquia a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de la entidad contratada
para el efecto en los términos de las disposiciones reglamentarias en la materia. Ei Concejo
en virtud de sus competencias legales debera elegir el Contralor Municipal de ltagiif de la
terna con la que concluira esta convocatoria publica bajo las condiciones determinadas en
la presente resolucién y con el respeto de los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito establecidos en el articulo
126 de la Constitucion Nacional.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La convocatoria para la conformacion de
terna con miras a la eleccion de Contralor Municipal de ltagiil para el periodo constitucional
2022 — 2025 tendra las siguientes fases:

1 Convocatoria publica y divulgacion.

2 INSCrpCIONES s g

3. Verificacion de requisitos minimos y publicacion de admitidos.
Aplicacion de Pruebas™

4.1. Pruebas de Conocimientos

4.2. Formacion profesional SC-CER509555

4.3. Experiencia.

44  Actividad docente. i - .
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Municipal de Itagiii

4.5.

Produccion de obras en el ambito fiscal.

CONCEID

MUMICIPAL DE [TAGD

5. Conformacion de la Terna incluida la aplicacién de los términos de desempate en
caso de presentarse Conformacién y publicacién de la terna.

6. Control Ciudadano y Examen de Integridad del DAFP

7. Conformacion de la terna final

8. Presentacién de los ternados en plenaria del Honorable Concejo Municipal.

9. Eleccion.

PARAGRAFO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente
convocatoria publica se describen cada una de las etapas previstas en este articulo,
incluyendo las reclamaciones por inadmisién, el término, la forma y contenido para

presentarlas en cada caso.

Publicidad de la convocatoria al
concurseo publico abierto de
méritos.

web del Concejo de ltagli y de
la Contraloria Municipal de
ltagti

Actividad Descripcion Fecha
1. Convocatoriay Publicacién en diario de amplia
Divulgacién. circulacion y en las paginas

Septiembre 06 al 30 de 2021

2. Inscripciones
Descarga y diligenciamiento del
formulario de Hoja de Vida
Formato Unico de Funcion

Publica
https://www funcionpublica.gov.co

Lugar de la Inscripcion:
Personalmente por el
participante en la Secretaria
del Honorable Concejo
Municipal de Itagut

Qctubre 08 de 2021 entre las
08:00 a.m. y las 17:00 p.m.

El formulario impreso
completamente diligenciado y
firmado debe entregarse
fisicamente junto con sus anexos
en la Secretaria General del
Concejo Municipal de Itaguil.
Los aspirantes que remitan un
formulario distinto al mencionado
no se tendrén en cuenta.

En el momento de la entrega del
formulario deben acreditarse los
requisitos minimos para ser
admitido a la convocatoria de
acuerdo a lo establecido en la
presente convocatoria.

Los documentos presentados
podran corresponder a copias
simples tanto de los requisitos
minimos de la convocatoria como
de los documentos adicionales,
incluidas copias del documento
de identidad ampliada al 150%,
copia de la Tarjeta Profesional en
el caso de aplicar, al igual que los

Publicacién lista de inscritos en
la convocatoria en las paginas
web del Concejo de Itagiii y de
la Contraloria Municipal de
Itagli

Octubre 11 de 2021 a partir de las
17:00 horas

Las reclamaciones por errores
en la inscripcién deberan
presentarse via correo
electrénico a la direccion
concursomeritos2021contralorit
agui@concejodeitagui.gov.co
en escrito donde se
especifiquen los motivos de
inconformidad con la
inscripcion.

Octubre 12 y 13 de 2021 entre las
08:00y las 17:00 p.m.

SC-CER509555
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Actividad Descripcion Fecha
certificados de antecedentes -
disciplinarios, fiscales y penales, P 97
todos los cuales deberan ?}Eg-ﬁé%

entregarse debidamente
legajados, foliados y relacionados
enh comunicacién de entrega
suscrita por el participante.
Al momento de la inscripcidn
deben hacerse entrega de los
soportes totales de estudios y
experiencia que el participante
desea sean tenidos en cuenta al
momento del anélisis de estudios | Publicacién en las paginas web

y experiencia en el caso de del Concejo de Itagli y de la
superar |a prueba de Contraloria Municipal de ltagui -
conocimientos, los cuales deben de larespuesta a2 las Octubre 14 de_§021 & partir de las
entregarse con el cumplimiento reclamaciones y la lista 17:00 p.m.
de los requisitos establecidos en definitiva de inscritos al
la convocatoria. concurso de méritos.

Es obligatoria la presentacion de
la totalidad de documentos que
soporten la informacion
relacionada en el formato de Hoja
de Vida de la Funcién Publica
que se adjunté al momento de la
inscripeion.
No se admitiran documentos gue
no hayan sido relacionados por el
aspirante en su inscripcién en la
Secretaria del Honorable Concejo
Municipal de ltagli.
3. Verificacion de Requisitos
Minimos y publicacion de

admitidos. Publicacién de admitides al
Seran admitidos dentro de la concurso en las paginas web | Octubre 15 de 2021 a partir de las
convocatoria los aspirantes que | del Concejo de Itagui y de la 17:.00 p.m.

cumplan con los requisitos de | Contraloria Municipal de itagii

Estudio y Experiencia para €l
cargo de Contralor Municipal de

ltagiii y teniendo en cuenta para Las reclamaciones de los

elio los documentos aportados en inadmitidos al concurso

el momento de la inscripcién y la | deberan presentarse via correo
informacién diligenciada en el electrénico a la direccidn
formulario de inscripcidn. Sila concursomeritos2021contralorit Octub_re 19y 20 de 20'.21 entre las
. - . ; S ; 08:00 a.m. y las 17:00 p.m.
informacién del foarmulario no agui@concejodeitagui.gov.co
coincide con los soportes o no en escritc donde se

son presentados conforme a las especifiquen los motivos de
disposiciones de Ley, el aspirante inconformidad con la decisién
sera retirado del proceso. El
proceso de admisién sera por la
entidad responsable del proceso
designada por la Preside_ncia del Publicacian en las paginas web
o o e | 3o Conco o agiy cele
gu!- P Contraloria Municipal de ltagui,

admitidos al concurso de méritos de Ias respuestas a las
se establecera y c(cgré con reclamaciones y de la lista
detalle de la f.e cha, sitio, hora'y definitiva de admitidos al Octubre 21 de 2021 a partir de las
requgr|m|entos para |a concurso publico abiertc de 17:00 p.m.
present_ac_nén de las pruepas de méritos y de la citacion a la
conocimientos académicos y prueba de conacimientos
competepqas laborales. académicos, basicos
Seran ad”.“"d°5 al coneurso funcionales y competencias
aquellos aspirantes que acrediten laborales.

los requisitos minimos para

acceder al cargo de Contralor 001
NIunicipaI de ltagui establecidos -
en la Constitucion y laLey. _ 1 09555
4. Aplicacioén de Pruebas.
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Actividad

Descripcion

Fecha

4.1. Prueba de Conocimientos
académicos - basicos y
funcionales.

Prueba de conocimientos
académicos en la cual se
evaluaran los aspectos que se
determinan en la presente
convocatoria, tendra caracter
eliminatorio.

No se aceptaran cambios en la

fecha y hora de presentacion

de las pruebas por peticién de
los aspirantes.

Noviembre 06 de 2021 a partir de
las 07:30 a.m. en el lugar que se
indique en la publicacién de
admitidos al concurso pablico
abierto de méritos.

Prueba de Conocimientos
académicos. Puntaje
aprobatorio: (60/100). Tendra un
porcentaje dentro del proceso de
méritos del 60%. Solo se podra
presentar la prueba en el lugar
indicado en la citacion no se
aceptaran peticiones de
presentacion en lugares y fechas
diferentes a las establecidas en la
citacion.

Publicacién de los resultados
de las pruebas de
conocimientos y competencias
laborales en las paginas web
del Concejo de Itagui y de la
Contraloria Municipal de ItagQi

Noviembre 12 de 2021 a partir de
las 17:00 p.m.

Las reclamaciones a los
resultados de las pruebas de
conocimientes y competencias
laborales deberan presentarse
via correo electronico a la
direccion
concursomeritos202 1contralorit
agui@concejodeitagui.gov.co
en escrito donde se
especifiquen los motivos de
inconformidad con las
calificaciones teniendo
presente los motivos de
reclamacion establecidos en la
presente convecatoria.

Noviembre 16 y 17 de 2021 entre
las 08:00 y las 17:00 p.m.

Publicacién de las respuestas
a las reclamaciones en frente
de los resultados de las
pruebas de conocimientos y
competencias laborales en las
paginas web del Concejo de
Itagli y de la Contraloria
Municipal de Itagii

Noviembre 19 de 2021 a partir de
las 17:00 p.m.

Lt
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4.2. Valoracion de
Formacién, Experiencia,
Docencia y Produccion Escrita.
La valoracion de estos criterios
se hara en los margenes de
puntuacién y con la ponderacion
establecida en el articulo 8° de la
Resolucion 0728 de 2019 de la
CGR

Publicacién de los resultados
de analisis de Formacion,
Experiencia, Docencia y
Produccion Escrita en las
paginas web del Concejo de
Itagui y de la Contraloria
Municipal de Itagai

Noviembre 16 de 2021 a partir de
las 17:00 p.m.

Las reclamaciones a los
resultados de los analisis de
Formacién, Experiencia,
Docencia y Produccién Escrita
deberan presentarse via correc
electrénico a la direccién
concursomeritos2021contralorit
agui@concejodeitagui.gov.co
en escrito donde se
especifiquen los motivos de
inconformidad con los
resultados.

Noviembre 17 y 18 de 2021 entre
las 08:00 y las 17:00 p.m.

Publicacién de las respuestas
a lasreclamaciones en frente
de los resultados de los
andlisis de Formacion,
Experiencia, Docencia y
Produccién Escrita en las
paginas web del Concejo de
ltagtii y de la Contraloria
Municipal de ltagUi

Noviembre 19 de 2021 a partir de
las 17:00 p.m.

OO

5. Conformacion de la Terna
incluida la aplicacion de los
términos de desempate en
caso de presentarse

Publicacion de la conformacion
inicial de la terna para el Cargo
de Contralor Municipal de

Itagli

Noviembre 22 de 2021 a partir de
las 17:00 p.m.

509555
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electrénico a la direccion
concursomeritos2021contralorit
agui@concejodeitagui.gov.co
en escrito donde se
especifiquen los motivos de
inconformidad con la
conformacion de la misma.

- . = ?
Actividad Descripcion Fecha \7]
Las reclamaciones a la b
conformacion de la terna r‘?" Fig
deberan presentarse via correo E&mem

Noviembre 23 y 24 de 2021 entre
las 08:00 amy las 17:00 p.m.

Publicacion de las respuestas
a las reclamaciones en frente
de la conformacién inicial de la
terna en las paginas web del
Concejo de Itagii y de la
Contraleria Municipal de ltagili

Noviembre 25 de 2021 a partir de
las 17:00 p.m.

6. Control Ciudadano y Examen
de Integridad del DAFP

Publicacién de la terna para
efectos del control ciudadano,
en las paginas web del
Concejo Municipal de ltagli y
de la Contraloria Municipal de
Itagui. En el mismo tiempo el
Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica hara el
examen de integridad de los
aspirantes incluidos en la
terna.

Noviembre 26 a Diciembre 02 de
2021

Las observaciones del contro!
ciudadano deberan
presentarse via correo
electrénico a la direccion
concursomeritos2021contralorit
agui@concejodeitagui.gov.co
en escrito donde se
especifiquen las razones de
objecion en la postulacion de
los ternados.

Diciembre 03 de 2021 entre las
08:00 amy las 17:00 pm

Publicacién de las respuestas
a las observaciones
ciudadanas respecto a la terna
en las paginas web del
Concejo de ltagui y de la
Contraloria Munici_al de Itas i

Diciembre 06 de 2021 a partir de
las 17:00 pm.

7. Conformacion de la terna
final

Publicacion de la conformacién
final de \a terna para el cargo
de Contralor Municipal de
ltagii

Diciembre 07 de 2021 a partir de
las 17:00 pm.

8. Presentacion de los ternados
en plenaria del Honorable

Concejo Municipal.

Los ternados contaran con 15
minutos para hacer su
presentacion ante el Honorable
Concejo Municipal y exponer
alli sus principales prop¢sitos
al frente del ente de control
fiscal municipal.

Diciembre 10 de 2021 en la

programacion establecida para ello

por el Honaorable Concejo
Municipal

8. Eleccion

Eleccién en Plenaria del
Honorable Concejo Municipal
de Itagti del (la) Contralor (a)

Municipal de Itagui para el
periocdo constitucional 2022 -

Diciembre 10 de 2021 en la

programacion establecida para ello

por el Honorable Concejo
Municipal

2025.
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Viene de la Resolucién N°.064 por medio de la cual se reglamenta la convocatoria Publica para proveer el cargo de Contralor /\J >

Municipal de ItagGi — Antioguia para el periodo constitucional 2022 - 2025

CONCEID

HUPBCIPAL TE TGS

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria publica estardn sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito establecidos en el articulo
272 de la Constitucion Nacional y la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. La convocatoria
publica se regira de manera especial, por lo estabiecido en el articulo 272 de la Constitucion
Nacional, las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012 y 1904 de 2018, y las demas normas legales
y reglamentarias de aplicacion analoga y la presente resolucion.

ARTICULO 7°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en la convocatoria
publica se requiere:

1 Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2 Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente
convocatoria.

3 No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

B

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.
. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 8°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
al cierre establecido.

2 Omitir la firma en el formulario de Inscripcion.

3. Estar incursoc en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley.

4 No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucion y en la Ley para
ocupar el cargo.

5 No acreditar los requisitos minimos de estudlo y expenenma requeridos para el
cargo. L ek b

6 No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

7 No presentar la documentacion en las fechas establecidas, ¢ presentar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a Ia realldad

8. No superar la prueba eliminatoria de la convocatoria. —
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CONCEID

MAUIMALIPAL DE TTAGLE

9 No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por
el Concejo Municipal de Itaglii  Antioquia o a quien ella delegue.

10.Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la
convocatoria.

11.Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

12.Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
cuélquuer momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de Fas acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO i
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 9°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en la presente
convocatoria publica es el de Contralor Municipal de ltagii Antioguia para el PERIODO
CONSTITUCIONAL 2022 2025, cargo a desempefiarse en el Municipio de ltagui
Antioquia.

ARTICULO 10°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial
mensual para el afio 2021 de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y

NUEVE MIL DOCE PESOS M/L ($14.439.012)

AR]TiCULO 11°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Contralor
Municipal de Itaglii — Antioquia, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones se
encuentran establecidas en la Constitucion y en la Ley.

La convocatoria publica para la designacion de Contralor Municipal de Itagiii no implica el
cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 12°. FUNCIONES. EI Contralor Municipal de Iltagui gjercera las siguientes
funciones:

1. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario y determinar el
grado de eficacia y eficiencia con que hayan obrado éstos, conforme a la reglamentacion
que expide el Contralor General de la Republica.

2 Llevar un registro de la deuda publica del distrito o municipio de sus entidades
descentralizadas conforme a la reglamentaciéon que expida la Contraloria General de la

Republica.

3 Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos de orden municipal y a ’foda
persona o entidad publica o privada que administre fondos y bienes de la respectiva entidad

territorial.

b3 )
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4 Establecer la responsabilidad que se derive de la gestién fiscal, imponer las sanciones
pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion coactiva sobre
los alcances deducidos de la misma, todo ello conforme al régimen legal de responsabilidad
fiscal.

5 Aprobar los planes de cuentas de las entidades sometidas a su control y vigilancia y
conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno en las mismas. Los planes
de cuentas deberan cefirse a la reglamentacion que expida el Contralor General de Ia
Republica.

6 Presentar anualmente al Concejo un informe sobre el estado de las finanzas de la entidad
territorial, a nivel central y descentralizado, acompafiado de su concepto sobre el manejo
dado a los bienes y fondos publicos.

7 Proveer mediante los procedimientos de la carrera administrativa, los empleos de su
dependencia y reglamentar los permisos y licencias de conformidad con la ley.

8 Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de computo ©
procesamiento electrénico de datos respecto de los cuales podra determinar la confiabilidad
y suficiencia de los controles establecidos, examinar las condiciones del ambiente de
procesamiento y adecuado disefio del soporte légico.

9 Realizar las visitas, inspecciones e investigaciones que se requieren para el cumplimiento
de sus funciones.

10. Evaluar, la ejecucion de las obras publicas que se adelanten en el territorio del distritc o
municipio.

11. Auditar y conceptuar scbre la razonabilidad y confiabilidad de los estados financieros y la
contabilidad del municipio.

12. Elaborar el proyecto de presupuesto de |a Contraloria y presentario al alcalde, dentro de los
términos establecidos en esta Ley, para ser incorporadas al proyecto de presupuesto anual
de rentas y gastos. El alcalde no podra modificarlo. Solo podra hacerlo el Concejo por
iniciativa propia. Una vez aprobado el presupuesto no podra ser objeto de trasiados por
decision del alcalde. Los resultados de indagaciones preliminares adelantadas por las
contralorias distritales o municipales, tendran valor probatorio ante la Fiscalia General de la

Nacién y los jueces competentes

13. El registro de los funcionarios sancionados como consecuencia de sus actuaciones fiscales
sera llevado unicamente por la Contraloria General de la Republica y para esos efectos 10s
contralores distritales o municipales deberan remitir mensualmente la relacién de los

funcionarios sancionados.
14. Las demas que le asignen la Constitucion y la Ley.
CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPGION Y VERIFICAGION D
REQUISITOS MINIMOS

SC-CER509655
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ARTICULO 13°. DIVULGACION. La Convocatoria publica se divulgara minimo por diez
(10) dias calendario en la pagina web del Concejo de Itagli — Antioguia
www.concejodeitagui.gov.co 'y de la  Contraloria  Municipal de  Itagdi
www.contraloriadeitagui.gov.co, ademas de usar alguno de los medios de divulgacion
establecidos en el articulo 2.2.6.5. del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 14°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma
reguladora de todo el proceso y obliga tanto al Concejo de Itagli como a los participantes.

La convocatoria publica podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por
la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Itagiii - Antioquia, hecho que sera divulgado
previamente por la entidad que adelanta el proceso de seleccion y el Concejo Municipal de
ltaglii Antioquia.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria publica solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de la recepci6n de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad
responsable de realizar la misma.

Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria
publica.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Laé modificaciones relacicnadas con las fechas o los lugares de aplicacion de las prL_lebas,
se publicaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por
lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo

adicional.

ARTICULO 15°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. La inscripcion en la convocatoria publica se debera hacer personal_men_te en la
Secretaria General del Honorable Concejo Municipal de ltagui - Antioguia, en gl
horario comprendido entre las 08:00 a.m. y las 17:00 p.m., y para e_II’o se ,dgbera
diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcion Puablica

www.funcionpublica.gov.co.

El formulario impreso completamente diligenciado y firmado debe entregarse
fisicamente junto con sus anexos én la Secretaria Geperal del Honor_ablt—;- Concejo
Municipal de Itagui - Antioquia. Los aspirantes que remntgn un formulario diferente al
mencionado, no seran admitidos en la convocatoria publica.

2 Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica, son establecidas en el

presente documento. Ly Esedtabady
E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigido

el cargo. 1

SC-CER508555
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4 Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

5 El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

6. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial durante el proceso de convocatoria es la pagina web del Concejo de ltagui
Antioquia www.concejodeitagui.gov.co.

7 El Concejo Municipal de Itagi — Antioquia podra comunicar a los aspirantes toda
informacidn relacionada con la convocatoria publica a través del correo electronico;
en consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo electronico personal en
el formulario de inscripcién. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar
con la debida oportunidad y a través del responsable de la convocatoria, cualquier
cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al momento de la

inscripcion.

8 La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra
ser modificada bajo ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el

cumplimiento de requisitos.

10.El inscribirse en la convocatoria publica no significa que haya superado el proceso
de seleccion.

11 Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la
misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en la misma y sus

consecuentes efectos.

12.E| aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar

las pruebas.

ARTICULO 16°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1 El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo 'de_beré
imprimir el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcion Publica -
www.funcionpublica.gov.co, una vez impreso debera diligenciarlo complet'a(nente,
firmarlo y entregarlo en la Secretaria General del Honoraple _Con_cgj_o Municipal de
ltaglii — Antioquia junto con sus anexos y con carta remisoria d_|r|g|da aI'C
Municipal de ltagii Antioquia, referenciando la convocatoria publica y el num

folios que acomparian su inscripcion.
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2 Los <_jocumentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario de Hoja
de Vida se deberan entregar en las fechas de inscripcion.

3 Los documentos exigidos para el Andlisis de Valoracién de Formacion, Experiencia,
Docencia y Produccién Escrita y demas anexos de la hoja de vida son:

a Formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica
www.funcicnpublica.qov.co

b Fotocopia del Documento de Identificacion ampliado al 150%
c. Certificado de grado en los pregrados.
d Certificado de grado en los postgrados.

e Certificado de Antecedentes Judiciales, con una expedicién no superior
a los ocho (8) dias previos a la inscripcion.

f Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con una expedicion no
superior a los ocho (8) dias prevics a la inscripcion.

g Certificado de Antecedentes Fiscales, con una expedicidn no superior a
los ocho (8) dias prevics a la inscripcion.

h. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Los documentos enunciados en la Hoja de Vida.

] Relacion de funciones desempefadas en cada uno de los cargos con los
cuales acreditan la experiencia profesional.

k. Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

| Para la evaluacién de los casos de produccion escrita se tendran en
cuenta unica y exclusivamente aquellas que cuenten con ISBN en los
términos establecidos en la Resolucion No. 0728 de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1 ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes.

2 CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las resp
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razon social de la gnth
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacl

SC-CER509555

i nbia inistrati ici i 1) | Edificio Concejo piso 4/ Piso 5
Carrera 51 No. 51-55 ltagui - Colombia - Centro Administrativo Municipal de Ragul {CAM once, .
Conmutador. 373 7(??6 Ext. 1111 - Teléfono: 369 71 79/ Fax. 372 08 04 - Correo: contacto@conce;odeitagw.gov,co

www.concejodeitagui.gov.co




[
)

N
__ ermiznt )

Ml

Viene de ia Resolucion N°.064 por medio de ia cual se reglamenta la convocatoria Publica para proveer el car rgf*'* TP e
gy A - go de Contréto e
Municipal de itagui — Antioquia para el periodo constitucional 2022 - 2025 na Sl TQQ@ Q Q

UMICIPAL DE TTAGY]

3 EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesiéon de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros o
copia de los contratos respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta
de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del
contrato por parte del aspirante.

Cuando el contrato éste en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas
datos requeridos en este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompafadas de la certificacién y actas referidas.

La experiencia desarrollada mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales debe ser soportada a través de dos (2) declaraciones extrajuicio de
terceros o copia de los contratos respectivos (no se tendran en cuenta minutas de
contratos sin que exista certificacion o liquidacion).

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:

Razoén social y NIT del contratante

Objeto contractual.
Plazo del contrato y periodo de ejecucion
Direccion y Teléfono del contratante

o0 Tw

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:

Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.
Direccién y teléfono del empleador (deben ser verificables)
Fechas de vinculacion y desvinculacion (Obligatorio)

Relaciéon de las funciones desempefiadas en cada cargo

ocupado.

Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma
entidad o empresa en mas de un cargo se debera informar el
tiempo de permanencia de cada cargo) o

g Firma del funcionario competente para su expedicion

oo o W

sl ()

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales debgrén ser cl
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones

encontrarse sin enmendaduras. s SC-CER509555
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Las cer_tif_icaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos
aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la inscripcion,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse
en original y copia debidamente legajados, numerados y en sobres sellados identificados
con el numero de la convocatoria, nombre del aspirante y nimero de cédula. £En caso de
discrepancia entre el paquete principal (original) y la copia, primara la original.

Entiéndase como original al paquete principal con el cual se acreditan los requisitos
minimos de participacion, y los documentos exigidos para la evaluacién de estudio y
experiencia y demas anexos de la hoja de vida, y entiéndase como copia a la fotocopia
idéntica tomada del paquete principal.

Los aspirantes deben abstenerse de entregar documentacion original, siendo estos de su
uso personal, ya que los mismos no seran devueltos.

PARAGRAFO TERCERO: En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de ltaglii a través de la
entidad designada para el desarrollo del proceso, publicara el listado de los inscritos en la
convocatoria y permitiendo la presentacion de reclamaciones respecto a los datos de la
inscripcion en el correo electrénico
concursomeritos2021contraloritagui@concejodeitagui.gov.co las cuales podran tener como
objeto la correccién tnicamente de errores en digitacion en el tipo 0 ndmero de documento
de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto. Los errores de
transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran
corregidos mediante publicacion de nuevos listados que se hara en los tiempos
establecidos en la convocatoria en la pagina web del Concejo de Itagui

www.concejodeitagui.qov.co.

ARLI'iCULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria publica los aspirantes que cumplan con los requisitos de Antecedentes,
Estudio y Experiencia del empleo y teniendo en cuenta los perfiles que se requieren dentro
de esta convocatoria pablica y la informacion diligenciada en el formulario de inscripcion, la
cual debera acreditarse con los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes,
dicha evaluacion se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de ltagii — Antioquia y la reglamentaciéon de la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

Si la informacion del formulario no coincide con los soportes 0 no son presentados conforme
a las disposiciones de Ley o de la presente convocatoria, el aspirante sera retirado del

proFeso.

El éumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de selecgi{)’n,
es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admision
y, en consecuencia, genera retiro del aspirante de la convocatoria.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
sera admitido para continuar en la convocatoria publica. »
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ARTICULO 18°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDGS AR

CONVOCATORIA PUBLICA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria publica a través de la pagina
web del Concejo de Itagli — Antioguia www.concejodeitagui.gov.co.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe
en la convocatoria publica.

ARTICULO 19°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria pUblica, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la direccion
concursomeritos2021contraloritagui@concejodeitagui.gov.co  reclamacién ~ por  su
inadmision, expresando los motivos por los cuales considera debe ser admitido al mismo.

ARTICULO 20°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista
definitiva de admitidos para continuar en la convocatoria, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de ltagui —
Antioquia www.concejodeitagui.gov.co.

PAhAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado
admitido en la convocatoria.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 21°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y

responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan a
critérios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

ARTICULO 22°. PONDERACION DE LAS PRUEBAS

Carrera 51 No.

Conmutador. 373 76 76 Ext. 1111 -

PESO PUAI\)I;I'AJE ' ?UINTAJE.
MAXIMO MINIMO
PORCENTUAL | £oTABLECIDO. | APROBATORIO
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS | £ \MINATORIA 0% 100 60
(Capacidad,
ideneidad y aptitud)
FORMACION
159 100 NO APLICA
S ORI CAL | CLASIFICATORIA 5%

EXPERIENCIA | CLASIFICATORIA 15% 100 NG APLICA |,
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ARTICULO 23°. PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas sobre conocimientos
deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante. Estas tienen como fin evaluar
la capacidad e idoneidad del aspirante frente al cargo, a través de pruebas objetivas,
elaboradas por un establecimiento de educacién superior pdblico o privado debidamente
acreditado y con enfoque en teméticas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica y de la Contraloria
Municipal de Itagli y las relaciones del ente de control y la administracion publica, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018. El resultado de esta
prueba tendra una valoraciéon maxima de 100 puntos.

Las pruebas sobre conocimientos seran presenciales y se aplicaran en una misma sesion
a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacion
y la fecha y la hora sefalados e informados con la debida anterioridad, que en todo caso
no sera inferior a dos (2) dias habiles a la fecha de aplicacion,

ARTICULO 24°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS DE

CONOCIMIENTOS.
PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con las n
funciones del cargo objeto de la convocatoria, hasta cienPUNTAJE MAXIMO,
{100) puntos que se padran obtener asi:
1. Conocimientos de la Estructura Organizacional de |2
Administracion Municipal de ltagui  Antioquia y de 1a 20
Contraloria Municipal de Itagui
2. Conocimientos en materia constitucional. 15
3. Conocimientos en materia de contratacion estatal. 25
4. Conocimientos en materia de control fiscal 25
5. Conocimientos en MECI 15
SUBTOTAL PRUEBA DE CONOCIMIENTO 100
ACADEMICO

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS. Solo podra presentar la
prueba de conocimientos en la presente convocatoria publica quien se presente en el lugar,
fecha y hora exacta indicada en |a publicacion de los admitidos a la misma que se hara en
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web del Concejo de ltagli — Antioguia
www.concejodeitagui.qov.co.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

Los| aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositives electronicos, celula’res, libretas,
cuadernos ni lapiceros; solo se permitira ingresar lapices, borradores y tajalapices.
|

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al pcj:-rson’al
dispuesto por la Entidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion

dactiloscopica.
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ARTICULO 26°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba en la pagina web
del Concejo de Itaglii — Antioquia www.concejodeitagui.gov.co.

ARTiCULlO 27°. CARACTER ELIMINATORIO DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS.
Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (60)
puntos en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 28°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico a la direccion
concursomeritos2021contraloritagui@concejodeitagui.gov.co fa reclamacion por los
resultados de la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO: Las reclamaciones relacionadas con redacciones confusas o ambiguas en
las preguntas, solo se admitiran durante el desarrollo de la prueba. No se admitiran
reclamaciones relacionadas con el contenido sustancial de las preguntas en ninguna etapa
del proceso.

ARTICULO 29°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN LA
CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones respecto a los resultados de las
pruebas de conocimientos, asi como la lista definitiva de quienes contintan en la
convocatoria, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web del Concejo de [tagui Antioquia
www.concejodeitagui.gov.co.

ARTICULO 30°. FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE
Y PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de la formacion profesional,
experiencia, actividad docente y produccién de obras en el ambito fiscal. Solo se evaluaran
en este aspecto a quienes hayan aprobado las pruebas de conocimientos.

Di a evaluacion se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos por
la ontraloria General de la Republica y el Concejo Municipal de ltagiii  Antioquia en la

presente convocatoria.

ARTICULO 31°. DEFINICIONES.

a Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, arte U oficio.

b Formacion Profesional: titulos de grado de pregrado o postgrados a nivel de
especializacion, maestria o doctorado, obtenidos en IES o universidades nacionales o
internacionales (con resolucion de convalidacién por parte del Ministerio de Educacion

Nacional).

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente, Cuando se g
trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a éstfe,
experiencia docente debera acreditarse en Instituciones de educacion superior, 6|l’1’ areas’s
afines al cargo que se va a desempefiar y con posterioridad a la obtencion del

correspondiente titulo de formacion universitaria.
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d Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo o el
desempefio de una actividad en una determinada area de trabajo o de la profesion,
ocupacién, arte u oficio, igual o similar al empleo que se va a desempenfar.

e Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de las funciones afines a las del
empleo que se va a desempefar.

f Obras de produccion intelectual: Es la produccion de escritos cientificos, literarios y
humanisticos, la produccién de obras artisticas, y la produccion de inventos, de disefios o
desarrollos tecnolégicos originales que realizan los docentes de una institucion de
educacion.

En casc de dificultad en la interpretacion de los términos establecidos en la presente
convocatoria, el principal referente de interpretacion sera la Resolucion 0728 del 18 de
noviembre de 2019 expedida por la CGR.

ARTICULO 32°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base a los
documentos aportados y debidamente acreditados.

ARTICULO 33°. VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL. La
valoracién de Formacidn profesional, experiencia, actividad docente y produccién de obras
en el ambito local es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el analisis
de Eu historia académica, laboral e investigativa relacionada con el cargo para el que se
convoca. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacion,
de la experiencia acreditada por el aspirante y la produccion de obras de produccion
intelectual, adicional a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

La ponderacion se hara en los términos establecidos en la Resolucion 0728 del 18 de
noviembre de 2019, expedida por la Contraloria General de la Replblica.

PARAGRAFO 1°. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion
de la formacién profesional, experiencia, actividad docente y produccién de obras en el
ambito fiscal, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados oportunamente
por el aspirante al momento de la inscripcion en la convocatoria publica.

PARAGRAFO 2°. Para la valoracion de la experiencia profesional y docente se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

i. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tie-_mpos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se

contabilizara por una sola vez.

ii. Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior. o oeemi

L] HE B
I S

Jiii. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como refere
jornada laboral de cuarenta 'y cuatro (44) horas semanales prevista para el

publico.
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iv. Las horas céatedra dictadas en diferentes instituciones de educacion superior, son
acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicarén los resultados de la evaluacion de experiencia
y educacién formal y no formal en la pagina web del Concejo de ltagii  Antioquia
WwWw.concejodeitagui.gov.co.

AlﬁTICULO 35°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico a la direccion
concursomeritos2021contraloritagui@concejodeitagui.gov.co  reclamacion  por  los
resultados del andlisis, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE FORMACION
PROFESIONAL, EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS
EN EL AMBITO FISCAL. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva
de resultados de la evaluacidn de formacion profesional, experiencia, actividad docente y
produccién de obras en el dmbito fiscal, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Itagi — Antioquia
www.concejodeitagui.gov.co.

ARTICULO 37°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los
responsables del proceso de seleccion.

ARTICULO 38°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. EIl Concejo Municipal de Itagii -
Antioquia, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, entre ofros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

La decision que exprese el resultado de cada actuacion se adoptard mediante aqto
administrativo expedido por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Itagui - Antioquia,
frente a la cual solo procede la rectamacion en los tiempos establecidos en el cronograma

de la convocatoria.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueb_a
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de la convocatoria
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la terna.

Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante continda en la convoc
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CAPITULO V

CONFORMACION DE LA TERNA

ARTICULO 39°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. El resultado final de las pruebas aplicadas sera publicado en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Itagli -
Antioquia www.concejodeitagui.gov.co.

PARAGRAFO. El consolidado de resuitados obtenidos por los aspirantes, Unicamente
podra ser modificado por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Itagui Antioquia, de
oficio, a peticidn de parte o como producto de las solicitudes de correccidn de resultados
cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual debera
incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 40°. CONEORMACION INICIAL DE LA TERNA PARA CONTRALOR
MUNICIPAL DE ITAGUIi. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Itaglii — Antioquia
con el acompafiamiento de la entidad encargada del proceso de seleccion, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
de la convocatoria publica y conformara, en estricto orden de puntuacion, la terna que sera
presentada ante la Plenaria del Honorable Concejo Municipal de ltagli para el cargo de
Contralor Municipal de ltagiii Antioquia para el periodo constitucional 2022 — 2025 objeto
de la presente convocatoria.

ARTICULO 41°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de [a
convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico a la direccion
concursomeritos2021 contraloritagui@concejodeitagui.gov.co atencion de reclamaciones
por la conformacidn de la terna en escrito que precise los motivos de inconformidad con la

misma.

ARTICULO 42°. TRATAMIENTO EN EL CASO DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS
IGUALES. La terna para eleccién del Contralor Municipal de Itagui se conformara con los
tres (3) primeros puntajes que arrojen las pruebas practicadas en la presente convocatoria.
En el caso de presentarse puntuaciones definitivas iguales, se seguira aplicando el principio
segun el cual las tres (3) primeras puntuaciones seran las ternadas.

En el caso que dada la puntuacion igualitaria de los aspirantes no se pueda determin'ar con
las normas precedentes el mejor de derecho de un aspirante, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

a En caso de empate se preferira en primer lugar al aspirante que Se encuentre y
acredite situacion de discapacidad.

b Si continia el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre la
calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de

¢ Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que ostente de
en carrera.
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d Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los
términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

e Sipersiste el empate, se preferird a guien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas de la convocatoria, en atencién al siguiente orden:

| Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de
Conocimientos académicos.

i. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.

iii. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Valoracion de
Estudios y Experiencia.

iv. Si continGia el empate se preferira a quien haya radicado en primer
lugar la inscripcién a la convocatoria.

f. Finalmente de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sortec con la
presencia de los interesados.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE
DESEMPATE. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, 10s
aspirantes podran solicitar  via correo electronico a la direccion
concursomeritos2021contraloritagui@concejodeitagui.gov.co reclamacion por la aplicacion
de los factores de desempate.

ARTICULO 44°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran publicadas en
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo
de ltagiii — Antioguia www.concejodeitagui.gov.co.

ARTICULO 45°. CONTROL CIUDADANO Y EXAMEN DE INTEGRIDAD DEL DAFP. En
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se pondra a disposicién de
las organizaciones sociales, comités de veeduria y ciudadania en general el correo
electrénico concursomeritos2021contraloritagui@concejodeitagui.gov.co para que éstas
formulen ante el Concejo de Itagii comentarios respecto de la terna definitiva conformada
para la eleccién del cargo de Contralor Municipal de itaglii, de las cuales se dara respuesta
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del
Concejo de Itagui www.concejodeitagui.gov.co.

Durante el mismo tiempo la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Itagi dara
traslado al DAFP, para que se pronuncie respecto a la integridad de los miemb.ros de la
terna en los términos de la Resolucién 0728 del 18 de novi’e_mt‘)rﬁa de_ 2019 expedida por la
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ARTICULO 46°. RECONFORMACION DE LA TERNA. La Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Itagui  Antioquia, mediante acto administrativo debidamente motivado
excluira de la terna al participante en la convocatoria publica, cuando compruebe que su
inclusién obedecioé a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La terna, también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
ltagli Antioquia, de oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de
correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas
con una 6 Mmas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en el
cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de ltagli  Antioguia, excluird de la terna, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a
comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el articulo
anterior.

Si en virtud de los comentarios derivados del articulo 48° de la presente resolucion, se
advierte la concurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de
intereses en alguno de los ternados, la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de
Itagiii procedera a su retiro de la misma y en consecuencia reconformara la terna definitiva
enllos términos descritos en los articulos 41 y siguientes de la presente resolucion incluidos
los tiempos para las reclamaciones respecto de la reconformacion de la nueva terna.

ARTICULO 47°. La terna conformada sera publicada en los tiempos establecidos en el

cronograma de la presente convocatoria, mediante resolucion motivada emitida por la Mesa

Directiva del Honorable Concejo Municipal de ltagtii en la pagina web del Concejo de Itagui
.concejodeitagui.gov.co.

ARTiCULO 48°. CONFQRMACION DEFINITIVA DE LA TERNA PARA CONTRALOR
MUNICIPAL DE ITAGUI. Las respuestas a las reclamaciones respecto a la terna inicial y
la terna definitiva seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web del Concejc de Iltagli - Antioquia
www.concejodeitagui.gov.co.

CAPITULO VI

PRESENTACION ANTE LA PLENARIA DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

ARTICULO 49°. La terna que como resultado de la presente convocatoria publica se
conforme debera ser presentada ante la Plenaria del Honorable Concejo Municipal de Itagui
por la Mesa Directiva en los tiempos establecidos en el cronograma de la misma, a efecto
de que en dicha plenaria cada uno de los ternados realice una presentacién de su hoja de
vida, trayectoria, proyecto de trabajo y las razones por las cuales considera debe ser electo
Contralor Municipal de ltagiii para el periodo constitucional 2022 - 2025.
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CAPITULO VII
ELECCION

ARTICULO 50°. ELECCION. Una vez escuchados los candidatos en plenaria, ésta
procedera a la eleccion del Contralor Municipal de Itagui para el periodo constitucional 2022

2025 por votacion respecto de cada uno de los ternados de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Itaguii.

ARTICULO 51°. POSESION. Una vez elegido(a) el(la) Contralor(a) Municipal de Itagii para
el periodo constitucional 2022 — 2025 y una vez verificados todos los requisitos legales en
la materia, se dara posesion al mismo.

CAPITULO VIIl
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 52°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su

expedicion y se publica en la pagina web del Concejo de ltagli — Antioguia
www.concejodeitagui.gov.co, y de la Contraloria Municipal de ltagui.

Dada en ltagiii  Antioquia, el 03 de septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
N\
AN RESTR PO OSVAL DARI MIREZ OSS
Presidente Vicepresident Primero
GERSON AN
Vice
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