
 

REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA JURIDICA 

 

 

 Cotización y/o propuesta económica  

 Rut. 

 Rit (Registro de información Tributaria) 

 Fotocopia de la  Cedula Rpte Legal 

 Certificado de antecedentes judiciales (Expedido por la Policía 

Nacional) 

 Certificado de Procuraduría  (Representante Legal y empresa) 

 Certificado de Contraloría (Representante Legal y empresa) 

 Certificados de Experiencia acreditados por los clientes  

 Certificado de Cámara de Comercio 

 Fotocopia Libreta Militar del Rpte legal (en caso de ser hombre 

menor de 50 años de edad) 

 Hoja de vida jurídica (FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA). 

 Certificado de paz y salvo a seguridad social integral y parafiscales  

 Certificación de cuenta Bancaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL 

 

 

 Cotización y/o propuesta económica  

 Rut. 

 Fotocopia de la  Cedula 

 Certificado  de antecedentes judiciales expedido por la Policía 

Nacional) 

 Certificado de Procuraduría   

 Certificado de Contraloría 

 Certificados de Experiencia  laboral 

 Fotocopia Libreta Militar (en caso de ser hombre menor de 50 

años de edad) 

 Hoja de vida (FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA). 

 Declaración Juramentada (FORMATO DE LA FUNCION PÚBLICA). 

 Certificado de afiliación a salud, ARL y pensión en calidad de 

independiente.  

 Certificado de estudios  (Actas y/o diplomas) 

 Certificación de cuenta Bancaria. 

 Examen Médico pre-ocupacional (de ingreso), expedido por una 

entidad acreditada (medicina Laboral). Art.18, Decreto 723 de 

2013. El costo de este, corre por cuenta del contratista. 

 

 

 

 

 

 



REQUISITOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONA NATURAL 

(Asistente) 

 Rut Actualizado (código de actividad 8211 o 8299) 

 Fotocopia de la  Cedula 

 Certificado de antecedentes judiciales (Expedido por la Policía 

Nacional) 

 Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

 Certificado de Procuraduría   

 Certificado de Contraloría 

 Certificados de Experiencia  laboral 

 Fotocopia Libreta Militar (en caso de ser hombre menor de 50 

años de edad) 

 Hoja de vida (FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA). 

 Declaración Juramentada (FORMATO DE LA FUNCION PÚBLICA). 

 Certificado de afiliación a salud y pensión en calidad de 

independiente.  

 Certificado de estudios mínimo bachiller  (Actas y/o diplomas) 

 Certificado Cuenta Bancaria 

 Examen Médico pre-ocupacional (de ingreso), expedido por una 

entidad acreditada (medicina Laboral). Art.18, Decreto 723 de 

2013. El costo de este, corre por cuenta del asistente. 

 Relación de la documentación entregada con fecha 

 Inscripción al SIGEP 

 Inscripción al SECOP II 

 

 

 

 

 


