/,J\

~

.~{'/v:c;|vi:—;ﬁmr-\9//, .
RESOLUCION No. 062 2 emmzn )
Itagiii, 11 de agosto de 2017 Y
COTICEJG

MIUMICIFAL DE I'TAGU]
“POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA EL PLAN ESTRATEGICO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE ITAGUI 2016-2019

El Presidente del Concejo Municipal de Iltaglii, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 y
Ley 909 de 2004 y Decreto 1333 de 1986,

CONSIDERANDO

1. Que toda entidad publica deberan contar para el periodo de su gestién con
un Plan Estratégico, tal como lo expresa el articulo 339 de la Constitucién
Politica en el cual se concibe estos como el documento que articula las
politicas de una administracion con la asignaciéon y aplicacion de los recursos
publicos para el cumplimiento de mision institucional y que debe reflejarse en
el mejoramiento del calidad de los ciudadanos.

2. Que la Ley 489 de 1998 tiene por objeto regular el ejercicio de la funcion
administrativa, determinar la estructura y definir los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la administracion publica.

3 Que el articulo 5 del Decreto 3622 de 2005 estabiece que el Plan de
Desarrollo Administrativo es un instrumento en el que se determinan los
programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores
para el mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la
administracion publica, en el marco de las politicas de desarrollo
administrativo.

4 Queasuvezialey 152 de 1994, consagro los procedimientos y mecanismos
para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control
de los pianes estratégicos o de desarroilo y asi mismo su ambito de
aplicacion.

5 Que el Plan Estratégico es la herramienta basica del proceso administrativo
que permite direccionar la organizacién de acuerdo con su mision, vision,
politica y objetivos, para el ejercicio del control politico de manera eficiente y
eficaz.

6. Que el plan estratégico debe ser flexible y permitir las modificaciones
necesarias.

7 Que, con fundamento en lo anterior, mediante Resolucion 012 de @
adoptado el Plan Estratégico de la Corporacién periodo 2016-2019.
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8 Que la Ley 152 de 1994, en su articulo 5° establece que las entidades al
momento de adoptar estrategias y politicas se debe indicar las formas,
medios, herramientas e instrumentos a emplear, asi mismo los responsables

de su aplicacion o ejecucion, que posibiliten el alcance o logro de lo alli
planteado.

9 Que con el fin de atender las sugerencias realizadas por el 6rgano de control
fiscal se hace necesario ajustar el Plan Estratégico de la Corporacién periodo
2016-2019. Por lo que se,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan Estratégico del Concejo Municipal de
Itagli para el periodo 2016-2019, documento que hace parte integral del presente
acto administrativo, como instrumento de gestién de la corporacion, que oriente la
ejecucion de la misidon institucional para el presente cuatrienio previamente
ajustado a los requerimientos del Modelo Estandar de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Secretario General velar por el
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico 2016-2019, debiendo
informar al presidente sobre su estado de ejecucién, logros y rezagos que se
presenten, formulando las alternativas de mejoramiento que sean del caso, cada
semestre del ano.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demas que le sean conftrarias.

Dado en itaglii (Antioquia) el once (11) de agosto de! afio dos mil diecisiete (2017)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELK ADA

Presidente
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Proyecto: Lina Maria Higuita Rivera

Asesora
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% DE % DE % DE % DE
PLAN ESTRATEGICO CONCEJO MUNICIPAL 2016-2019 RESPONSABLE CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTC | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTOQ INDICADOR
2016 2017 2018 2019
CERTIFICACION EN CALIDAD
_QJ _Est?blecer los canaltes formales de comunicacién s taria General 100% 100% 100% 100% canales adopfados.' canales
institucionat ecre posibles
@ Establecer lineas de ftrabajo para la coordinacion, Procasos nommalizados/
nurmall.zalmén y mejoramiento de los procesos ¥ Secretaria General 100% 100% 100% 100% procesos identificados
procedimientos
@ [dentificar y actualizar log riesgos de la Corporacion. Responsables de los procesos 100% 100% 100% 100% Riesgos a::i:satl;znat::st nesges
@ Realizar y cumplir con los planes de mejoramiento Responsables de los procesos 100% 100% 100% 100% Planes ;?::;:gg:lplanes
& Coordinar y disponer el sistema de informacién con Informes presentados/
entidades extemas y la comunidad en general Secretaria General 100% 100% 100% 100% informes soiicitados
2 Alcanzar la eficiencia y eficacia en la gestion Mejorar el uso de
institucional, por medio de Ia wtilizacion de una modema vl r 00 00 servidores 100% 100% 100% 100% hemamientas tecricologicas
avanzada tecnologfa y de heramientas y mecanismos existentes
idénecs de comunicacién
Comunicar cportuna y eficientemente todos los actos de Segrelarla General, ] 100% 100% 100% 100% Actos cornuplcadosf actos
la corporacion Comunicaciones y Juridica realizados
@ Implementar en los proceses y procedimientos, las Herramientas tecnologicas a
herramientas tecnologicas e informaticas  que permitan su| Secretaria General, Sistemas 100% 100% 100% 100% los procesos! procesos
seguimiento, controf y evaluacién existentes
FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL EN PARTICIPACION CIUDADANA
@ Ofrecer y sociaitzar los conocimientos necesarios a la . . o 4 Campanas o eventos de
comunidad sobre la importancia de liderazgo ciudadano Presidencia 100% 100% 100% 100% liderazgo
@ Difundir entre la comunidad, las formas de participacion . . N - | 4 Campafias o eventos de
ciudadana Presidencia, Comunicaciones 100% 100% 100% LOO% Panticipacién
@ Realizar actividades educativas y de formacién politica . . 4 Campaiias o eventos de
con la comunidad Presidencia 100% 100% 100% 100% formacién politica
@ Tramitar eficienle y eficazmente los proyectos de Secretaria General Proyectos tramitados/
. o %
acuerdo Subsecretaria, Juridica 100% 100% 100 100% proyectos presentados
@ Dotar e implemeniar a fa institucidn de equipos y Mejorar la implementacion de
herramientas de tirabajo, que permitan la participacion Presidencia 100% 100% 100% 100% equipos existentes para ia
ciudadana _ __participacion.
. . . ; Cumpiir en un 100% con las

@ Mantener en debide funcionamiento el sisema de| g o ioio oo sistamas 100% 100% 100% 100% exigencias de gobiema en
gcbiemo en linea linea
2 Crear y difundir estrategias de transparencia y Iucha Secretaria General, 4 Campaiias o eventos de
contra la corrupcion Comunicaciones 100% 100% 100% _10% } lucha contra la comupcion,
TALENTO HUMANOQ IDONEO Y COMPETENTE
& Observar y garantizar 1o regladc e implementade dantro Secretasia General 100% 100% 100% 100% Cumplimiento de tey!

exigencias de ley.




@ Revaluar y actualizar el mapa de nesgos de ia

cofporacisn Todos los iideres de procesos 100% 100% 00% 100% Mapa de riesgos actuaiizado
2{ Implemgntar. o:jecular y valorar el plan de capacitacién y|  Presidencia y Secretaria 100% 100% 100% 100% PIC Y PIBE] ejecutados
bienestar institucional General

Avanzar en ~Iza digitaiizacion dei centro de documentacién|  Presidencia y Secretaria 100% 100% 100% 100% Centro de  docuementacidn
de la corporacién Generai digitalizado

£ Qbservar y ilevar a cabo, dentro de la normatividad . Empieados  evaluadositatai
vigente, la evaluacién dei desempefio iaboral Secretaria General 100% 100% 100% 100% empieados

@ Dar cabal apiicacién al manual de funciones y . .

competencias laboraies Secretaria General 100% 100% 100% 100% Manual actuaiizado

[2 Dls_eﬁar e impiem-erlta'r e.strateglas. .mecamsmos ¥ Secretaria General 100% 100% 100% 100% Mejorar ia comunicacion
herramientas de comunicacion intema efectiva _
l Generar espacios que mejoren el ambiente de trabajo Preﬂderg:leanirziecretana 100% 100% 100% 100% Mejorar ambiente de trabajo
|
|MEJORAMIENTOQ DE LOS NIVELES DE EFICIENCIA Y AFICACIA DE LA ENTIDAD
|2 implementar un plan de compras acorde con las| Presupuesto Secretaria 100% 100% 100% 100% Plan aclualizado
necesidades de ia entidad. General

@ Mantener niveles éptimos de eficiencia y eficacia .

mediante |2 adquisicion de servicos de apoyo P"’s”p”?;egfcreta"a 100% 100% 100% 100% Proceso  mejorado  de
retrogliimentando la gestion de la entidad. 4

Capacitar al personal para mejorar ios niveles de . Mejorar Ia gestibn de los
eficiencia y eficacia administrativa y de gestién. Secretaria Generat 100% 100% 100% 100% arnpieados

& Mejorar ias condiciones laborales e incrementar la|  Presidencia y Secretarla . . .

- . N " 0
productividad a través del sistema de incentives. General 100% 100% 100% 100% Mejorar sistema de incentivos
& Mantener y mejorar la infraestructura fisica de ia entidad|  Presidencia y Secretarfa N " Mejorar [a  infraestructura
- 100% 100% 100% 100%
ara garantizar los procesos. General fisica de le corporacion
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