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La Secretaria de la Familia, Yohana Castafio Vanegas, presentd en la sesion el componente
“familias fuertes” enfocado a “disciplina positiva” en la meta que tienen de construir y
trabajar de manera ardua por todos los procesos familiares a través del acompafamiento y
la formacion, contribuyendo asi a la restauracion del tejido social. Resalté que, los procesos
de transformacién social en los que estan involucradas varias generaciones necesitan de

tiempo, constancia, compromiso y dedicacion.

Explicé que, en esa labor emprendida se encuentra la accién “disciplina positiva” realizada
por la Magister Maria Alejandra quien es certificada en el tema, compartié las herramientas
que estan entregando a las familias itaglisefas, entre las que se encuentran la capacidad
de transformacion que tienen las personas para entregar a la familia huellas y no cicatrices,
dar crianza humanizada o amorosa, entender las ideas preconcebidas para educar que los
padres y las madres emplean en los hijos, muchas de ellas punitivas desde el aspecto fisico
y espiritual. Enfatizé que estas mismas herramientas son utilizadas en las relaciones con

los deméas miembros de la familia y hasta con las otras personas.

El propdsito que tienen con “disciplina positiva” es trabajar para cambiar el castigo, el miedo,
la violencia, el chantaje, el soborno por el didlogo, el acuerdo, la empatia, la negacion;
finalidad que se logra tomando el control de las emociones y reconstruyendo la

comunicacion para mejores relaciones.



